
ประกาศเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
เร่ือง หลัก๓ณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงาบของพนักงาบจ้าง

โดยที ก.ท.จ. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วใปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการ 
ประเมิน

ดังน้ัน เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จ้งประกาศหสักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ครั้งที ๑ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) ดังน้ี

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้คำนังถึงระบบการบริหารผลงาน 
(?6เรัอโโฑลก06 ^ ลกลฐ6โฑ6ก*) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๑.๑ ผลสัมฤทธของงาน (ไม่น้อยกว่ารัอยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐)
๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ้ีของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 

ลมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที กจ. ก.ท.และก.อบต.กำหนด ได้แก่
๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ

การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวช้ี-รัดผล 
การปฏิบัติงาน และค่าฟ้า,หมาย

๒.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะ 
ทีใข้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี

(๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะทีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน 
และสมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ เช่นเดยวกัขพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเตยวกัน 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะทีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณึ

(๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ Vเสัก ๕ ด้าน 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะทีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒

(๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ต้าน และสมรรถนะ 
ประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองห้องถ่ิน ความติดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ 
ประโยชน์ห้องถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะทีคาดหวัง/ต้องการในระดับ ๓

๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
หนองหญ้าดอกขาว ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเนินเป็น ๕ ระดับ ดังน้ี

-๒-/ดีเด่น...



ดืเด่น ต้ังแต่ร้อยละ ๙๔ 006*2 คะแนน
ดีมาก ต้ังแต่ร้อยละ ๘๔ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๔ คะแนน
ด ื ต้ังแต่ร้อยละ ๗๔ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๔ คะแนน
พอใช้ ต้ังแต่ร้อยละ ๖๔ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๔ คะแนน
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๔ คะแบน
๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แนบห้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๖) มาใช้โดยอนุโลม

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๓ 

(ลงซ่ือ)
(นายลุกิจ ตันโลภณฐนากักด)

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าดอกขาว



นัญ?แบบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และวิธืการประเมินผลการปฏิบ้ตงานของพนักงาบจ้าง 
ร้อยละของฐานใบการคำนวณ ที่ใจ้เลื่อนค่าตอบแทบพนักงานจ้าง 

(รอบระยะเวลา ๑ ตุลาคม ๒*๖๓ -  ๓๐ กันยายน ๒*๖๔)

คะแนน กาเก คะแนน โฑลX ระดบัผลการประเมนิ รอ้ยละของฐาน
ใน การคำน วณ

๐ .๐ ๐ ๖ ๔ .๙๙ ปรบัปรงุ 0 .0 0 ^

๖ * .๐ ๐ ๗ ๔.๙๙ พอใข้ ๐ .๐ ๐ %
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๘ ๔ .๐๐ ๘๔ .๙๙ ดี ๒.๔๐'96
๘ * .๐ ๐ ๘ *.๙ ๙ ดมีาก ๒ .*๐96
๘ ๖ .๐ ๐ ๘ ๖ .๙๙ ดมีาก ๒.๖๐'96
๘๗ .๐๐ ๘๗ .๙๙ ดมีาก ๒.๗๐96
๘ ๘ .๐๐ ๘ ๘ .๙๙ ดมีาก ๒.๘๐'96
๘ ๙ .๐ ๐ ๘ ๙ .๙ ๙ ดมีาก ๒ .๙๐%
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๑ ๐ ๐ .๐ ๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐ ดเีดน่ ๖.๐๐'96

หมายเหตุ ะ พนักงานจ้างท่ีจะได้เล่ือนค่าตอบแทนต้องมิผลการปฎิบ้ตงานในระด้บสีข้ึนไป


