
ประกาศเทศบาลด็าบลหนองหญ้าดอกขาว 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

โดยที่ ก.ท.จ.ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีภารประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้เทศบาลตำบลประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกับ

ดังน้ัน เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จํงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) ดังน้ี

๑. นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราซการและพนักงานส่วนห้องถิ่นมาใข้ 
สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม สำหรับผู้บังคับบัญขาขั้นด้นที่ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ หมายถึง หัวหน้าฝ่าย หริอหัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการสำนัก 
หรือหัวหน้าส่วนราฃการท่ีเรียกซ่ืออย่างอ่ืนแลัวแต่กรณี

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(?6โ{๖๓าลท06 เฬลกฮคู6๓ 6ทI) โดยมิองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๒.๑ ผลสัมฤทธของงาน (ไม่น้อยกว่ารัอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหริอความตรงต่อเวลา และความประหยัดหริอความคุ้มค่า

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราขการ (ร้อยละ ๓๐) การประเมินพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะโดยกำหนดระดับสมรรถนะให้สอดคล้องกับ 
ตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังน้ี

(๑) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

(๒) ลูกจ้างประจำกลุ่มข่างและกลุ่มสนับสบุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒

(๓) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสบุนท่ีมิซ่ือและลักษณะงานเหมิอนข้าราขการหริอ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 
๓ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

กลอนโด ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดเด่น ดมาก ด พอใข้ และต้องปรับปรุง 
โดยมิเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.จ.กำหนดโดยอนุโลม

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาบ ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาบ 
ส่วนท้องถ่ินตามท่ี ก.ท.จ.กำหนดโดยอนุโลม

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กับยายน ห.ศ. ๒๕๖๓

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราขการขององค์การบริหารส่วนตำบล

(นายสุกจ ดันโสภณธนาดักด) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ี

นายกเทศมนตริตำบลหนองหญ้าดอกขาว


