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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานองค์กร 

วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว 

 “มุ่งบริการประชาชนอย่างสะดวกและทั่วถึง เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและอยู่เป็นสุขอย่างยังยืน” 

พันธกิจของเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว 

1. พัฒนาอาคารส านักงานและปรับปรุงสถานที่ เพื่อให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สร้างระบบการบริการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
ตัดสินใจ เพื่อความโปร่งใสในการบริหารงาน 

3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม ระบบสาธารณูปการ ระบบชลประทาน การจัดการ
ด้วนขยะและสิ่งปฏิกูล 

4. สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุขของชุมชน 
5. ส่งเสริมการสืบทอดศิลปะจารีดประเพณี ภูมมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการประกอบอาชีพในทุกสาขาอาชีพของประชาชน 
7. ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ อาสาสมัครและผู้ด้อยโอกาส 
8. ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์เพ่ือเพ่ิมพัฒนาระบบการศึกษาของท้องถิ่น 
9. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬา และกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือสร้างความสามัคคีในชุมชน 
10. บ ารุงและพัฒนาสถานที่เพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ กีฬา นันทนาการ และสวนสาธารณะ 
11. บ ารุงและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา 
1. พัฒนาการศึกษา เสริมสร้างศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพทางการศึกษา 
2. บ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชนให้เข้มแข็ง เพิ่มศักยภาพในการผลิต และแข่งขันในตลาดเพ่ือให้ประชาชน

มีรายได้เพ่ิมข้ึน รวมทั้งการส่งเสริมการผลิตพืชผลทางการเกษตรประหลาดภัยจากสารพิษบริโภค 
4. พัฒนาส่งเสริมด้วนการสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม/การสังคมสงเคราะห์และ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม ด้านสาธารณูปการ 
6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพโดยการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศอย่างยั่งยืน 
7. ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นให้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

8. สิ่งเสริมความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
9. ชุมชนปลอดยาเสพติด 

 
 
 



นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ตามท่ีนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลหนองหญ้า
ดอกขาวในปี พ.ศ.2555 และผลจากการรวมรวมข้อมูลต่างๆ จึงได้ก าหนดนโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลไว้ดังนี้ 
1.นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร 

1.1) คณะผู้บริหาร พนักงาน เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว หน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วน
ราชการเพ่ือมีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

1.2) คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวนผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ 

1.3) คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว จะต้องพัฒนาความรู้ความ
เชี่ยวชาญให้ให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน 

1.4) คณะผู้บริหาร พนักงาน เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว จะต้องปฏิบัติงานโดยให้หลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.นโยบายด้านผลผลิตและประสิทธิภาพ 
 2.1) จะต้องปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย ได้ทันก าหนดเวลา ทันเวลา 
 2.2) ต้องปฏิบัติงานด้วยความคล่องแคล้ว ว่องไว และมีประสิทธิภาพ 
 2.3) ผลลัพธ์ต้องคุ้มค่า กับเวลาทรัพยากรที่เสียไป 
3.นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
 3.1) บริหารคนให้เหมาะสมกับงาน และบริหารให้เหมาะสมกับคน 
 3.2) มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
4.นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ (Leaning Organization) 
 4.1) บุคลากรจะต้องเข้ารับการฝึกอบรม หรือ ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 4.2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 
 4.3) ต้องรู้จักแบ่งปัน ความรู้ให้ผู้อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ 4 สรุปข้อมูลสถิติขิงส่วนราชการ 
4.1 กรอบอัตราก าลัง 
 จ านวนพนักงานเทศบาลสามัญ  ทั้งหมด  16  ต าแหน่ง 
  - มีผู้ครองต าแหน่ง  14 ต าแหน่ง 
  - ต าแหน่งว่าง    2 ต าแหน่ง 
 จ าวนลูกจ้างประจ า  ทั้งหมด  2  ต าแหน่ง 
  - มีผู้ครองต าแหน่ง  2 ต าแหน่ง 
  - ต าแหน่งว่าง    - ต าแหน่ง 
 จ านวนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ทั้งหมด  5  ต าแหน่ง 
  - มีผู้ครองต าแหน่ง  5 ต าแหน่ง 
  - ต าแหน่งว่าง    - ต าแหน่ง 
 จ านวนพนักงานจ้างทั่วไป  ทั้งหมด  7  ต าแหน่ง 
  - มีผู้ครองต าแหน่ง  7 ต าแหน่ง 
  - ต าแหน่งว่าง  - ต าแหน่ง 
4.1 งบประมาณประจ าปี 25643 
 - งบประมาณประจ าปี 2563 30,898,800 บาท 
 - งบประมาณด้านบุคลากร 8,617,560 บาท 
4.3 โครงสร้างก าลังคน 
 จ านวนข้าราชการที่มีอยู่จ าแนกตามเพศ 
  ชาย 5 คน 
  หญิง 11 คน 
 จ านวนลูกจ้างประจ าที่มีอยู่จ าแนกตามเพศ 
  ชาย  - คน 
  หญิง  2 คน 
 จ านวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีอยู่จ าแนกตามเพศ 
  ชาย  4 คน 
  หญิง  1 คน 
 จ านวนพนักงานจ้างทั่วไปที่มีอยู่จ าแนกตามเพศ 
  ชาย  - คน 
  หญิง  3 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ านวนพนักงานเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ปัจจุบันที่มีผู้ครองต าแหน่งจ าแนกตามประเภทต าแหน่งและระดับ 
 

ประเภทต าแหน่ง ระดับ จ านวน 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 

ช านางาน 6 
อาวุโส - 
รวม 7 

วิชาการ ปฏิบัติงาน - 
ช านางาน 5 

ช านานการพิเศษ - 
เชี่ยวชาญ - 

รวม 5 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 3 

กลาง - 
สูง - 
รวม 3 

บริหารท้องถิ่น ต้น - 
กลาง 1 
สูง - 
รวม - 

พนักงานครู ครูผู้ช่วย - 
ค.ศ.1 - 
ค.ศ.2 - 
รวม - 

รวมทั้งหมด 16 
 

ความเคลื่อนไหวของข้าราชการและพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2563 
 การเข้ารับราชการในรอบปีงบประมาณ 2563 
  - บรรจุใหม่ - คน 
  - รับโอน  4 คน 
 การสูญเสียข้าราชการในรอบปีงบประมาณ 2563 
  - ลาออก   1 คน 
  - ให้โอน    1 คน 
  - เกษียณอายุราชการปกติ  - คน 
  - วินัย (ปลดออก ไล่ออก)  - คน 
  - เสียชีวิต   - คน 
  - อ่ืนๆ    - คน 
การเข้าปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2563 
  สั่งจ้าง  - คน 
 



การสูญเสียพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2563 
  ลาออก     - คน 
  ขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม - คน 
  วินัย (ไล่ออก)    - คน 
  เสียชีวิต     - คน 
  อ่ืนๆ     - คน 
4.5 การพัฒนาข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
  มีการส ารวจข้อมูล ความต้องการ วิเคราะห์ปัญหาด้วนบุคลากรประจ าปี 
  มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปี/แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2561-2563) 
  มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
4.6 การด าเนินการทางวินัย 
 จ านวนการลงโทษทางวินัยในรอบปีงบประมาณ 2563 จ าแนกประเภทการลงโทษ 
ประเภทต าแหน่ง งดโทษ โทษทางวินัย รวม 

ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 
ทั่วไป - - - - - - - 

วิชาการ - - - - - - - 
อ านวยการ 

ท้องถิ่น 
- - - - - - - 

บริหารท้องถิ่น - - - - - - - 
พนักงานครู - - - - - - - 

รวม  - - - - - - 
 

4.7 การร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 จ านวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ของข้าราชการและพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2563 
  - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 กรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
พนักงานเทศบาล ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2562 
ครองต าแหน่ง 14 ต าแหน่ง  อัตราว่าง 2 ต าแหน่ง 

ที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ประเภท/ระดับต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
1 02-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บริหารท้องถิ่น/ระดับกลาง ทต.หนองหญ้าดอกขาว นายสุกิจ ตันโสภณธนาศักดิ์ มีผู้ครองต าแหน่ง 
2 02-2-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ทต.หนองหญ้าดอกขาว นางสาวนริษา รูปงาม มีผู้ครองต าแหน่ง 
3 02-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น ทต.หนองหญ้าดอกขาว นางประนอม ก าเนิดสิงห์ มีผู้ครองต าแหน่ง 
4 02-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ทต.หนองหญ้าดอกขาว นางสาวจันจิรา จันทร์ดอนไพร มีผู้ครองต าแหน่ง 
5 02-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ทต.หนองหญ้าดอกขาว - ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง 
6 02-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ทต.หนองหญ้าดอกขาว นางสาวผกามาศ จงกล มีผู้ครองต าแหน่ง 
7 02-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ทต.หนองหญ้าดอกขาว นายไชยยศ บ้านกล้วย มีผู้ครองต าแหน่ง 
8 02-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่น ทต.หนองหญ้าดอกขาว นางธัญญา ศรนารายน์ มีผู้ครองต าแหน่ง 
9 02-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ทต.หนองหญ้าดอกขาว นางสาวมาลีวรรณ มีศิลป์ มีผู้ครองต าแหน่ง 

10 02-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ทต.หนองหญ้าดอกขาว - ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง 
11 02-2-04-4205-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ทต.หนองหญ้าดอกขาว นางสาวทัดดาว เชาว์ศิริ มีผู้ครองต าแหน่ง 
12 02-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ทต.หนองหญ้าดอกขาว นางพรพรรณ แฝกวิลัย มีผู้ครองต าแหน่ง 
13 02-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถิ่น ทต.หนองหญ้าดอกขาว นายกฤษณะ สุขกรม มีผู้ครองต าแหน่ง 
14 02-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ทต.หนองหญ้าดอกขาว นายวิชา เฉยปัญญา มีผู้ครองต าแหน่ง 
15 02-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ทต.หนองหญ้าดอกขาว นายส าเภา คงธาร มีผู้ครองต าแหน่ง 
16 02-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ทต.หนองหญ้าดอกขาว นางสาวอธิสา หงษ์ทอง มีผู้ครองต าแหน่ง 

 หมายเหตุ :  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (สังกัดส านักปลัด) อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา 
   ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (สังกัดกองคลัง) อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา  
 
 
 



ลูกจ้างประจ า 
ครองต าแหน่ง 2 ต าแหน่ง 

ที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ประเภท/ระดับต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
1 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สนับสนุน กองคลัง นางอักษร ดาบทอง มีผู้ครองต าแหน่ง 

2 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สนับสนุน กองคลัง นางสาวสุนันทา ฟักเขียว มีผู้ครองต าแหน่ง 

 
กรอบพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ครองต าแหน่ง 5 ต าแหน่ง 

ที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ประเภท/ระดับต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
1 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตามภารกิจ ส านักปลัด นายพงพันธ์ สุขกรม มีผู้ครองต าแหน่ง 

2 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตามภารกิจ ส านักปลัด นายสน ชูชีพ มีผู้ครองต าแหน่ง 

3 - พนักงานขับรถ ตามภารกิจ ส านักปลัด นายวารินทร์ ทองแท้ มีผู้ครองต าแหน่ง 

4 - ผู้ช่วยพนักงานธุรการ ตามภารกิจ กองช่าง นางสาวภาวิณี กระต่าย มีผู้ครองต าแหน่ง 

5 - ผู้ช่วยนายช่างไฟ ตามภารกิจ กองช่าง นายณัฐวัฒน์ เพ็งอร่าม มีผู้ครองต าแหน่ง 

 
กรอบพนักงานจ้างทั่วไป 
ครองต าแหน่ง 7 ต าแหน่ง 

ที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ประเภท/ระดับต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
1 - ยาม พนักงานจ้างทั่วไป ส านักปลัด นายบัญญัติ  สุขเรื่อย มีผู้ครองต าแหน่ง 

2 - ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป ส านักปลัด นางสาวบรรจง เอกสาร มีผู้ครองต าแหน่ง 

3 - คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป ส านักปลัด นายประชา ปัจฉา มีผู้ครองต าแหน่ง 

4 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า พนักงานจ้างทั่วไป กองคลัง นายวิชาญ ฉันทปราโมทย์ มีผู้ครองต าแหน่ง 

5 - คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป กองคลัง นางสาวสาวิตรี เรือนงาม มีผู้ครองต าแหน่ง 

6 - พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานจ้างทั่วไป กองช่าง นางสาวกิตติยา พิจารณ์ มีผู้ครองต าแหน่ง 

7 - คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป กองช่าง นางสาววิศนีย์  ดอกบุก มีผู้ครองต าแหน่ง 



ส่วนที่ 3 การรายงานสถานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการ สถานภาพ 

ยังไม่ด าเนินการ ก าลังด าเนินการ ด าเนินการครบถ้วน หลักฐาน 
1. ส่วนราชการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลไว้
ล่วงหน้า ซึ่ง นายกเทศมนตรี/ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส่วนราชการ และ
ผู้รับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคลล่วงหน้าร่วมด าเนินการวางแผน
กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของส่วนราชการ 

   - แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
- แผนนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2563) 

2. การพัฒนาและการจัดส่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้า
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องให้ความรู้มีทักษะในการปฏิบัติงาน 

   - แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 
- เอกสารหลักฐาน เช่น ค าสั่งให้ไปอบรม 

3. มีช่องทางรับข้อเสนอแนะดา้นการด าเนินการเกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานใหด้ีกว่าเดมิ 

   - ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามความต้องการเกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

4. มีการจัดการฐานข้อมูลด้วนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช้
โปรแกรม LHR ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ

   - โปรแกรม LHR ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

5. มีการจัดการฐานข้อมูลให้มคีวามถูกต้อง สมบูรณ์ และปรับปรุง
ฐานข้อมูลอยู่เสมอ 

   - โปรแกรม LHR ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
http://lhr.dla.go.th 

6. การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

   - คู่มือการปฏิบัต ิ
- ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

7. มีการน าสารสนเทศจากฐานข้อมูลไปใช้    - การปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 
8. มีการก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลไว้อย่าง
ชัดเจน ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

   - เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี พ.ศ.2563 

9. มีการด าเนินการตามแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง
ประหยัดมีประสิทธิภาพ และมีการใช่งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

   - รายงานการด าเนินงานต่างๆ ท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

10. การก าหนดแนวทางปฏิบัติ วิธีการ เลื่อนเงินเดือน ให้ถูกต้อง    - ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/รายงานการประชุม/เอกสารอื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้ง 
11. การด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเปิดเผย โดย
ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลาอย่างเปิดเผย 

   - การติดประกาศหลักเกณฑ์/หนังสือแจ้งเวียน 

12. การจัดโครงสร้างระบบการท างาน เช่น การมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน การมอบอ านาจการตัดสินใจ 

   - ค าสั่งรักษาราชการแทน/ค าสั่งมอบหมายงาย/ค าสั่งมอบอ านาจการ
ตัดสินใจ 



13. ส่วนราชการมีวิธีการบริหารจัดการ พัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
ยานพาหนะ สิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ระบบป้องกันภัยต่างๆ 

   - ทะเบียนคุมวัสดุ ครภุัณฑต์่างๆ 
- ระบบอินเตอรเ์น็ต 

14. มีการน าผลการส ารวจตามต้องการของพนักงาน มาด าเนินการ
แก้ไขเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม บรรยากาศในการท างานให้เหมาะสม 

   - จัดท าแบบส ารวจความต้องการของพนักงานเกี่ยวกับสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศในการท างาน 

15. มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร เพื่อให้พนักงานมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน 

   - เว็ปไซต์องค์กร/หนังสือแจ้งเวียน/การประชุมประจ าเดือน 
LINE/FACEBOOK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาวแต่ละสายงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
สรุป มีบุคลากรทั้งหมด  18  สายงาน 
ส่งบุคลากรเข้าอบรม  13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.25  

ที ่  ล าดับ เลขท่ีค าสั่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
1 นักบริหารงานเทศบาล (ปลดัเทศบาล) 1 29/2563 

343/2563 
- โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการจดัเก็บภาษี 
- โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสทิธิภาพและศึกษาดูงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาญจนบรุี 

2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 447/2563 
448/2563 

- โครงการฝึกอบรมหลักสตูรวิธีการปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน ควบคุม บริหารความเสี่ยง  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการท าบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS 

3 หัวหน้าส านักปลัด 1 619/2563 - โครงการอบรมหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 5 ราชบุร ี
4 นักทรัพยากรบุคคล 1 304/2563 - โครงการฝึกอบรมหลักสตูรชุดจติอาสาภยัพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 1 ระหว่างวนัท่ี 4-6 ส.ค.2563 
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด)    
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
7 นักพัฒนาชุมชน 1 582/2562 - โครงการ อบจ. ห่วงใยใส่ใจคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
8 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 423/2563 - โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS 
9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ท่ัวไป) 1 448/2563 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการท าบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS 
10 นักวิชาการเงินและบญัช ี    
11 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ท่ัวไป) 1 448/2563 

20/2563 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการท าบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS 
- โครงการอบรมบคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

12 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 448/2563 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการท าบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS 
13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 448/2563 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการท าบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS 
14 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 20/2563 - โครงการอบรมบคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
15 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 320/2563 

31/2563 
- โครงการอบรมหลักสูตร สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร 1 มกราคม 2563 กับการเริม่ต้นจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้ง 

16 นายช่างโยธา 1 304/2563 - โครงการฝึกอบรมหลักสตูรชุดจติอาสาภยัพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 1 ระหว่างวนัท่ี 4-6 ส.ค.2563 
17 นายช่างโยธา 2 31/2563 

321/2563 
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร 1 มกราคม 2563 กับการเริม่ต้นจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้ง 
- โครงการอบรมหลักสูตรสาระส าคัญหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์กระทรวง 

18 เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 1 582/2562 - โครงการ อบจ. ห่วงใยใส่ใจคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ



 


