
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

1.การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว นั้น พบว่า       

มีผลคะแนน 89.65 คะแนน 
อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-2- 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                     97.49 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า ผลการประเมินในภาพ

รวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2.การใช้งบประมาณ                   94.56 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                         93.73 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ        93.54 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต           95.72 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน              72.80 คะแนน จากคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านคุณภาพการ
ด าเนินงาน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
และจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการ
ของหน่วยงานแก่ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม รวมถึงด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนส่วนร่วมเป็นหลัก พัฒนาการ
ด าเนินงานในการจัดสรรงบประมาณในการติดตั้งไฟ
ส่องแสงสว่างริมทางเพ่ือความปลอดภัยของประชาชน 
และเพ่ิมจ านวนถังขยะและบริหารจัดการเรื่องการ
จัดเก็บขยะมูลฝอย พร้อมทั้งจัดการให้ไม่ส่งกลิ่นเหม็น
ในชุมชน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร            81.46 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน             74.06 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                    91.56 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า ผลการประเมินในภาพ

รวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

10.การป้องกันการทุจริต            100.00 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.เพ่ิมช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชน
ทราบมากขึ้น 

1.เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบล
หนองหญ้าดอก
ขาว 
2.เผยแพร่ผ่าน
ทาง Facebook 
เทศบาลต าบล
หนองหญ้าดอก
ขาว 

ส านักปลัด พ.ย.64 – เม.ย. 65 1.ก ากับติดตามโดย
ผู้บังคับบัญชาและ
ปลัดเทศบาล 

 


