
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์กรตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่หรือพนักงานไม่ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในอ านาจและ
หน้าที่ของแต่ละรายบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติให้กับตัวเองของ
แต่ละต าแหน่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์กรปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอาจเกิดข้อผิดพลาดได้เพราะไม่ได้รับการพัฒนาทางด้านเข้ารับการ
ฝึกอบรม และตัวระเบียบหรือข้อกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่ง
อาจจะท าให้เจ้าหน้าที่ขององค์กร มีข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดเกิดข้ึนได้ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -ให้เจ้าหน้าที่หรือพนักงานเข้ารับการอบรมให้ไปตามแต่ละหลักสูตรและตรง
ตามต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
-จัดเข้ารับการอบรมและให้ศึกษาระเบียบหรือข้อบังคับให้เป็นปัจจุบัน 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (    )  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(  )  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
(    )  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    )  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(    )  เหตุผลอ่ืนๆ .............................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ให้เจ้าหน้าที่หรือพนักงานเข้ารับการอบรมให้ไปตามแต่ละหลักสูตรและตรง
ตามต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
- จัดเข้ารับการอบรมและให้ศึกษาระเบียบหรือข้อบังคับให้เป็นปัจจุบัน 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

- จัดให้พนักงานเข้ารับการอบรมหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบหรือมี
การแก้ไขระเบียบให้ผู้รับผิดชอบเสนอเข้าเป็นส่วนหนึ่งในวาระการประชุม
ประจ าเดือน เพ่ือแจ้งให้ข้าราชการท่านอื่นๆได้รับทราบและแก้ไขเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

ผู้รายงาน นางสาวลภัสรดา  หมื่นจอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
 

วันเดือนปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
 


