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มิติที่ 3
การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วม 
ของภาคประซาขน



ก

ค ำ น ำ

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ได้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจริตเพ ื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ 
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยขน์สุขแก่ประขาขน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
เป็นรูปธรรม อ ันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาน 
ขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น ซ ึ่งจะส ่งผลให ้ประขาขนเก ิดความเข ื่อม ั่นและศร ัทธาในการทำงาน 
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ได้พ ัฒนาแผนปฏิบ ัต ิการป ้องกันการทุจริตเพ ื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับได้แก่ ยุทธศาสตร์ขาติ 2 0 ปี 
(พ.ศ. 2561 -  2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน 
ระด ับชาต ิว ่าด ้วยความม ั่นคงแห ่งชาต ิ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก*6 3 โ!*^ ลกป 7 โลกร{วลโอก^ /\ร565รกๆ6ก! 
ะ โ17ป ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว หวังเป ็นอย่างยิ่งว ่าแผนปฏิบ ัต ิการป ้องกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จะเป็นส่วน 
หนึ่งท ี่ช ่วยขับเคลื่อนเพ ื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ”

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
ตุลาคม 2565

แผนปฏิบ้ติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(^ ' เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี



สารบัญ

หน้า
0 0คานา ก

สารบญ ข
ส่วนท่ี 1 บทนำ 1-4

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล (สภาพป้ญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
4. เปา'หมาย
5. ประโยขน่ของการจัดทำแผน

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5-8
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 -  2570) แยกตาม 4 มิติ

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 9-99
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570)

ภาคผนวก
-สำเนาประกาศใข้แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (พ.ศ. 2566 -  2570)

-สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (พ.ศ. 2566 -  2570)

แผนปฎิบติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ]  เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ

1. การประเมินความเสียงการทุจริตในองศ์กร
ลำดับ

ที่
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน
ประเด็นความเสี่ยงการ 

ทุจริต
[ริเร  ̂

ร0๐โ6
มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
1 การบริหารงานของ 

หน่วยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. ผ ู้บ ร ิห ารดำเน ิน การตาม 
นโยบายของตนเอง แทรกแซง 
การปฏิบ ัต ิงานของเจ้าหน้าท ี่ 
ซ ีงอ าจช ัด ต ,อกฎระเบ ียบท ี่ 
เกี่ยวข้อง
2. บ ุค ล าก ร ข อ งห น ่ว ย งาน  
ป ฏ ิบ ัต ิต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง  
ผ ู้บริหาร โดยไม,มีกฎระเบียบ 
รองรับ
3. บ ุค ล าก ร ข อ งห น ่ว ย งาน  
ไม,ให ้ค ว าม ส าค 'ญ ก ับ ก าร  
ปฏิบัต ิงาน เอางานส่วนตัวมา 
ท า ท ี ท า ง า น  ข า ด ค ว า ม  
รับผิดชอบต่อการปฏิบีตงาน

ปาน
กลาง

1. โค รงก ารส ่ง เส ร ิม ก ารบ ร ิห ารงาน ต าม ห ล ัก  
ธรรมาภิบาลเพื่อป็องกันการทุจริต
2. ม าต ร ก าร แ ส ด ง เจ ต น าร ม ณ ์ใน ก าร น ่าห ล ัก  
คุณธรรมมาใข้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วย 
การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการบ ีองก ันการท ุจร ิต เพ ื่อ  
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการบีองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
4. โครงการพัฒนาความเด้านกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก ี่ยวข้องกับการปฏิบ ัต ิงาน สำหรับบุคลากรของ 
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
5. มาตรการส ่งเสริมการปฏิบ ัต ิงานตามประมวล 
จริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงาน 
ของหน่วยงาน

2 การบริหารงานบุคคล 1 .การบรรจ ุแต ่งต ั้ง โยกย ้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ไม่เป็น 
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี 
การเร ียกรับเงินเพ ื่อให ์ได ้ร ับ 
การแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง

ปาน
กลาง

1. มาตรการเบ ีดเผยข้อม ูลการบริหารและพ ัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาบ 
บุคคล
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน
4. มาตรการน่าผลการประเมินความพึงพอใจของ 
ประชาขนในการให ้บริการมาใช้ในการเล ือนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร

3 ก า ร บ ร หิ า ร ก า ร เง ิน  
งบประมาณ การจัดชื้อ 
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช ้ประโยชน ์ 
ท ร ิ'พ ย ้ส ิน ข อ ง ท า ง  
ราชการ

1 . ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร เง ิน  
งบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นโปตาม 
ระเบ ียบ ท ี่เก ี่ยวช ้อง หรือไม่ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ 
ใช ้เง ิน ไม ่เก ิด ป ระโยช น ์ก ับ  
ราชการ
2. น า ท ร ิ'พ ย ้ส ิน ข อ ง ท า ง  
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน 
ตน

สูง

ปาน
กลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดชื้อจัดจ้างประจำปี
3. ม าต รก าร บ ีองก ัน ผลประโยชน ์ท ับช ้อน ของ 
หน่วยงาน
4. ม าต ร ก าร บ ีอ งก ัน ก าร ใช ้จ ่าย งบ ป ร ะ ม าณ ที่ 
ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
5. โครงการเส ร ิมส ร ้างความโป ร ่งใส ใบ การใช ้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ
7. โครงการปลูกผิงวิธ ีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แผนปฏินิดิการน่องกับการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
((ฐ^แ ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับ
ท ี่

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน

ประเด็นความเสียงการ 
ทุจริต ร(ะ๐โ6

มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

4 การให้บริการ 
สาธารณะ/บริการ 
ประชาซน

1 . ไมให้บริการแก,ประขาซน 
ต าม ล ำด ับ  อ ัน เน ือ งม าจาก  
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ 
ให ้ส ิทธิพ ิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพี่อให้ได้ 
คิวเร็วขึ้น
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก 
ผู้ฃอรับบริการนอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเน ียมปกติ เพ ี่อแลก 
ก ับ การให ้บ ร ิการ ห ร ือการ 
พิจารณาอนุมี'ติอนุญาติ
3 .  ให ้บร ิการไม 'เป ็น ไปตาม 
ม า ต ร ฐ า น  เซ 'น  ใ ช ้เว ล า  
ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้

สูง 1. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่าง 
เท่าเทียมกัน
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประซาซน 
ตามหลักธรรมาภิบาล
3. โครงการบ ุคลากรต ันแบบ ด้าน “ บริการเป ็น 
เล ิศ’'
4. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประซาซน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (โ-ร6โฟ(ะ6)
5 . มาตรการจัดให้มีระบบและซ'องทางการรับเรือง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน

2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย พุทธคักราซ 2560  มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 

ย/ฅธศาสตร์ซาติเป็นเฟ้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใฃ้เป็นกรอบในการจัดทำ 
แผนต่าง  ๆ ให ้สอดคล ้องและบ ูรณ าการก ัน เพ ื่อให ้เป ็น เอกภาพในการข ับ เคล ื่อนไปส ู่เป ็าห มายด ังกล ่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -  2580) เป็นยุทธศาสตร์ขาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราซอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบ ัติเพ ื่อให้บรรลุผลตามวิส ัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัขญาฃองเศรษฐกิจ 
พอเพ ียง” โดยมีเฟ้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศซาติมั่นคง ประซาซนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต ่อเน ื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมซาติย ั่งย ืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกซ่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาส และ 
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพซีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อด้านการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ กำหนดเปัาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิซอบ โดยกำหนดตัว'ซี้วัด 
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนด้ซน์การรับร้การทุจริต (0วโโนเวป๐ก ?6โ(ะ6[วป(วก เก(วิ©X - (ะค) 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล 
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ก7\ ไปกำหนดเป็นตัวซี้วัดและค่าเฟ้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
โโ/\ ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนด 
ตัวชี้'วัด1ไว้'ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัซนีการรับรู้การทุจริต (0วโโน(ว*เอก ?6โ06เวซอก 
เก6 6X - ด 3!) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข ้าร่วมการ 
ประเมิน โโ/\ ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป

แผนปฎิบ้ต ิการปัองกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(0 ^  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุริ
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องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (7โลกรเวลโรท0/ เท 1:6โกลบ๐กลI-7 1 ) เผยแพร่ผลคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ((1๐โโบเว1โ|๐ก 1̂ 6โ06(วป0ก เกป6X - ต 3!) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 1 0 0 คะแนนจัดอยู่ในอันดับที่ 1 1 0 โลกซึ่งลดลงจากปี 2 5 6 3 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็บว่า 
ประเทศไทยยังต้องแก้ไฃปีญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ป้จจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบืยบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที,มุ่งเน้นการกระจาย 
อำนาจจากส ่วนกลางลงส ู,ท ้องถินและเป ็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ชองประซาซนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาซนอย่าง 
แท้จริงแล้ว ประเทศชาติก ็จะมีความเจริญก้าวหน้าท ัดเท ียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยืดหลักแห่ง 
การปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประขาซนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขป็ญหาในระดับพื้นที่ 
ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำไต้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไป 
เพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่น

ด ังพ ื้น  เท ศ บ าลตำบ ลห น องห ญ ้าดอ กขาว จ ึงให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ ก ารบ ร ิห ารงาน ต าม  
หลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการฟ้องก้นการทุจริต โดยไต้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริต และ 
นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
(พ.ศ. 2566 -  2570) อ ันจะส ่งผลต่อการขับเคลื่อนให ้บรรลุค ่าเฟ ้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า 
ใบปีพ.ศ. 2570 หน่วยงานทีเข้าร่วมการประเมิน 17/4 ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องไต้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (0๐โโนเวบ๐ก โ06(วป0ก เกป6X - 0(ว1) อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/หรือไต้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ต่อสาธารณซน
(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก 
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบไต้

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น

(5) เพ ือ ยก ระด ับ ก ล ไก ก ารต รวจส อ บ ก ารต ำเน ิน งาน ข อ งเท ศ บ าล ต ำบ ล ห น อ งห ญ ้าด อ ก ข าว 
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต

แผนปฏิบติการป๋องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4. เป้าหมาย
(1 )  คดีทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570
(2) เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว มีคะแนน โโ/\ เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน 17/4 (97 คะแนน 

ข้ึนไป) ในปี พ.ศ. 2570
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

จำนวนคดีทุจริตลดลง
(คำนวณจากปี 2565)

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50

คะแนน โโ^ 93 คะแนน 94 คะแนน 95 คะแนน 96 คะแนน 97 คะแนน

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
(1) ผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณซน
(2) เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนัก 

ในการปฏิบัติหน้าที่ราซการด้วยความซื่อสัตย์ส ุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยขน์สุขแก่ 
ประซาซนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดย 
มีขอบ

(3) เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว มีการบริหารราซการเป ็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป ิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้

(4) ประขาขนมีส่วนร่วมในการปัองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหญ้า
ดอกขาว

(5) เพ ือ ยก ระด ับ ก ล ไก ก ารต รวจส อ บ ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งเท ศบ าล ต ำบ ล ห น อ งห ญ ้าด อ ก ข าว 
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต

แผนปฎิบ้ดิการปัองกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( เ2 เ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ส่วนท่ี 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

(พ.ศ. 2566 -  2570)
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 -  2570) ประกอบด้วย โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 45 โครงการ ดังนี้

ปี 2 5 6 6 จ  2 5 6 7 ป ี 2 5 6 8 ป ี 2 5 6 9 ป ี 2 5 7 0
มิติ ภ ารก ิจ ต าม ม ิต ิ โค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /ม าต รก าร งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ ห ม าย เห ต ุ

(บ าท ) (บ าท ) (บ าท ) (บ าท ) (บ าท )
1. การสร้าง 1.1 ก าร เส ร ิม ส ร ้างจ ิต ส ำน ึก แ ล ะ ค ว าม 1)โค รงก ารพ ัฒ น าค วาม เด ้าบ ก ฎ ห ม ายแ ล ะระเบ ียบ ท ี่เก ี่ยวข ้อง
ว ัฒนธรรมส ุจร ิต ต ระ ห น ัก แ ก ,บ ุค ล า ก ร ท ั้ง ข ้า ร า ข ก า ร ก ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาบ  สำหรับบ ุคลากรองค‘กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น

ก า ร เ ม ือ ง ฝ ่า ย บ ร ิห า ร  ข ้า ร า ช ก า ร ผ ู้บร ิหารและสมาซ ิกสภาท ้องถ ิ่น 0 0 0 0 0
ก า ร เม ือ ง ฝ ่า ย ส ภ า ท ้อ ง ส ิน  แ ล ะ ฝ ่า ย 2) ม าต ร ก าร  “ ส ่ง เส ร ิม ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ป ระ ม วล จร ิยธ รร ม
ป ระจำขององค ์กรป กครองส ่วน ท ้องถ ิ่น ของเทศบาล 0 0 0 0 0

3) ก ิจ ก ร ร ม เผ ย แ พ ร ่ป ร ะ ซ าส ัม พ ัน ธ ์ค ว าม ร ู้ด ้าน ก ฎ ห ม าย แ ล ะ  
ร ะ เบ ีย บ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใ ห ้แ ก ’บ ุค ล าก ร อ ง ค ์ก ร  
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น ผ ู้บร ิหารและสมาซ ิกสภาท ้องถ ิ่น
4 )  โค รงก าร ป ้อ งก ัน ผ ล ป ร ะ โ ยข บ ์ท ับ ข ้อ น ข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล

0 0 0 0 0

หนองหญ ้าดอกขาว 0 0 0 0 0
5) โค รงก ารส ่ง เส ร ิม ก ารบ ร ิห ารงาน ต าม ห ล ัก ธ รรม าภ ิบ าล เพ ื่อ  
ป ้องก ันการท ุจร ิต 2 0 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0 20 ,00 0 2 0 ,0 0 0
6) โค รงก ารน ึก อ บ ร ม ก ารส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รร ม จร ิยธ ร รม บ ุค ล าก ร  
อ งค ์ก รป ก ค รอ งส ่วน ท ้อ งส ิบ เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้างว ัฒ น ธ รรม อ งค ์ก ร
สุจริต 2 0 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0 20 ,00 0 2 0 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0
7) โครงการเส ร ิมส ร ้างองค ์ความ เด ้าบ การต ่อต ้าน การท ุจร ิต 0 0 0 0 0
8) โครงการบ ุคลากรต ้นแบบ ด ้าน “บ ร ิก าร เป ็น เล ิศ ”
9) โ ค ร ง ก า ร เช ิด ชูเก ีย ร ต ิบ ุค ล า ก ร ทีป ฏ ิบ ัต ิง า น เป ็น ไ ป ต า ม

5 ,0 00 5 ,0 0 0 5 ,000 5 ,0 0 0 5 ,0 00

มาตรฐาน ด ้วยความว ิร ิยะอ ุตสาห ะ และขื่อส ัตย'ส ุจริต 5 ,0 00 5 ,0 0 0 5 ,0 00 5 ,0 0 0 5 ,0 00

แผนปฎิบ ัตการฟ้องกับการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
^ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จ ังหวัดกาญจนบุร ี
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มิติ ภ ารก ิจต าม ม ิต ิ โ ค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /ม าต รก าร
จ  2 5 6 6 ป ี 2 5 6 7 ป ี 2 5 6 8 ป ี 2 5 6 9 ป ี 2 5 7 0

ห ม าย เห ต ุงบ ป ระม าณ  
(บ าท )

งบ ป ระม าณ  
(บ าท )

งบ ป ระม าณ  
(บ าท )

งบ ป ระม าณ  
(บ าท )

งบ ป ระม าณ  
(บ าท )

1 .2  ก ารส ร ้างจ ิต ส ำน ึก แ ล ะความ 1 0 ) โค รงก ารป ล ูก ฝ ังว ิธ ีค ิด แ ยก แ ยะผ ล ป ร ะโ ยช น ์ส ่วน ต บ แ ล ะ
ตระห น ักแก ่ประขาซนท ุกภาคส ่วนใน ผลประโยชน์ส ่วนรวม 0 0 0 0 0
ท ้องถ ิ่น 11) โครงการส ่งเส ร ิม การดำเน ิน ช ีว ิตตามห ล ักป ร ัชญ าชองเศรฐ

ก ิจพอเพ ียง 10 ,00 0 10,000 10 ,00 0 10 ,00 0 10,000
12) โครงการเสร ิมสร ้างค ่าน ิยมต ่อต ้านการท ุจร ิต 0 0 0 0 0

1 .3  การส ร ้างจ ิต ส ำน ึก แล ะความ 1 3 ) โ ค ร ง ก า ร ส ร ้า ง ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน ท า ง ล ัง ค ม ใ ห ้เด ็ก แ ล ะ เย า ว ช น
ต ระห น ักแก ่เด ็กและเยาวช น เทศบาลตำบลห นองห ญ ้าดอกชาว 15 ,00 0 15,000 15 ,00 0 15 ,00 0 15,000

รวม จำน วน  13 โครงการ 7 5 ,0 0 0  บาท 7 5 ,0 0 0  บ าท 7 5 ,0 0 0  บาท 7 5 ,0 0 0  บาท 7 5 ,0 0 0  บาท
2 . การบริหาร 2 .1  ก าร เป ็ด เผ ยข ้อ ม ูล ส าธ ารณ ะข อ ง 1) มาตรการป ร ับ ป ร ุงและพ ัฒ น าศ ูน ย ์ข ้อม ูลข ่าวสารเพ ื่อ เผยแพ ร ่
ราช ก ารต ิวยค วาม องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น ข ้อม ูลข ่าวสารแก ่ประซาขน 0 0 0 0 0
โปร่งใส 2) มาตรการเสร ิมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 0 0 0 0 0

3) ม าต ร ก าร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล ส า ธ าร ณ ะ  แ ล ะ ก ำก ับ ต ิด ต าม ก าร
เผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณ ะของเทศบาลตำบลห นองห ญ ้าดอกชาว 0 0 0 0 0

2 .2  มาตรการส ่ง เส ร ิมค ุณ ธรรมและ 4) ม าต รก ารแส ด งเจต น ารม ณ ์ใน ก ารน ำห ล ัก ค ุณ ธ รรม ม าใข ้ใน
ความโปร่งใส การบ ร ิห ารงาน ข องผ ู้บ ร ิห าร เท ศบ าล ต ำบ ล ห น องห ญ ้าด อ ก ช าว

ด ้ว ย ก าร จ ัด ท ำแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก าร ป ิอ งก ัน ก าร ท ุจ ร ิต เพ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ
คุณธรรมๆ 0 0 0 0 0
5) ม าต ร ก าร ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค วาม โ ป ร ่งใส ข อ งเท ศ บ าล
ตำบลหนองหญ ้าดอกขาว 0 0 0 0 0
6) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบ ุคคล 0 0 0 0 0
7) ก ิจ ก ร ร ม  “ ส ร ้า ง ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า เล ือ น ข ั้น
เง ิน เด ือน ” 0 0 0 0 0
8) ก ิจกรรม ‘‘ควบ ค ุมการเบ ิกจ ่ายเง ิน ตามข ้อบ ัญ ญ ้ต ิงบ ป ระมาณ
ร ายจ ่าย ป ร ะ จ ำป ี” 0 0 0 0 0
9) มาตรการว ิเคราะห 'การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างประจำป ี 0 0 0 0 0
10) ม าต รก ารฟ ้องก ัน ผ ล ป ระโยช น ์ท ับ ข ้อ น ข อ งเท ศ บ าล ต ำบ ล
หนองหญ ้าดอกขาว 0 0 0 0 0
11) ม าต ร ก าร ฟ ้อ งก ัน ก าร ใช ้จ ่าย งบ ป ร ะ ม าณ ท ีไ ม 'ส ม ค ว ร  ผิด
ว ัตถ ุประสงค ์ ไม่ม ิประสิทธิภาพ 0 0 0 0 0
12) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใบการใช้ทรัพย์ส ินฯ 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตเพ ี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
^ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จ ังหวัดกาญจนบุร ี
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มิติ ภ ารก ิจต าม ม ิต ิ โค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /ม าต รก าร
จ  2 5 6 6 ป ี 2 5 6 7 ป ี 2 5 6 8 ป ี 2 5 6 9 ป ี 2 5 7 0

ห ม าย เห ต ุงบ ป ระม าณ  
(บ าท )

งบ ป ระม าณ  
(บ าท )

งบ ป ระม าณ  
(บ าท )

งบ ป ระม าณ  
(บ าท )

งบ ป ระม าณ  
(บ าท )

13) โค รงก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารให ้บ ร ิก ารป ระข าซ น ต าม ห ล ัก
ธรรมาภ ิบาล 0 0 0 0 0
14) ก ิจกรรมการใช ้บ ัตรค ิวในการต ิดต ่อราซการ 0 0 0 0 0
1 5 ) โค รงก าร  “ เป ็น เล ิศ  ก ่อ เก ิด ค ว า ม ป ร ะ ท ับ ใ จ ” ยก ระด ับ
มาตรฐาน การให ้บร ิการตามห ล ักธรรมาภ ิบาล) 0 0 0 0 0
16) ก ิจกรรมพ ัฒ นาระบบการให ้บร ิการประขาขนผ ่านระบบ
อ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (8-ร6โพ ่06) 0 0 0 0 0
17) มาตรการจ ัดท ำแผน ป ฏ ิบ ัต ิการป ้องก ัน การท ุจร ิต เพ ื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 0 0 0 0 0

2 .3  ม าต ร ก าร ล ด ก าร ใช ้ด ุล พ ิน ิจ ใน ก าร 18) ม า ต ร ก าร  “ จ ัด ท ำ ข ้อ ต ก ล ง ก าร ป ฏ ิบ ัต ิร า ข ก าร ต า ม ห ล ัก
ป ฏ ิบ ัต ิงาบ ธรรม าภ บ าล” 0 0 0 0 0

19) ก ิจ ก ร ร ม  “ ก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง
เท คบาลตำบลห นองหญ ้าดอกขาว ” 0 0 0 0 0
20) โครงการจ ัดทำมาตรฐาน การให ้บร ิการประขาขน 0 0 0 0 0
21) มาตรการออกคำล ังม อบ ห ม ายของเท ศบ าลฯ 0 0 0 0 0
22) ม าตรการกระจายอำน าจของท ต.ห น องห ญ ้าดอกขาว 0 0 0 0 0

รวม จำน วน  2 2  โครงการ 0 0 0 0 0

3 . การส ่งเสริม 3 .1  การส ่งเสร ิมให ้ประขาขนม ีส ่วน 1) โครงการจ ัดเวท ีประขาคม 0 0 0 0 0
บ ท บ าท และการม ี ร ่วม บ ร ิห ารก ิจการขององค ์กรป กครอง 2) ก ิจกรรมส ่งเสริมการม ีส ่วนร่วมของประซาขบใบการบริหาร
ส ่วนร ่วมของภาค ส่วนห ้องถิ่น ก ิจการของเทศบาลตำบลห นองห ญ ้าดอกขาว 0 0 0 0 0
ป ระขาขน

3 .2  ก ารร ับ พ ิงความ ค ิด เห ็น  การร ับ 3) ม าต ร ก าร จ ัด ก าร เร ือ ง ร าว ร ้อ ง ท ุก ข ์/ร ้อ ง เร ีย บ ข อ ง  เท ศ บ าล
แ ล ะตอบ ส น องเร ื่องร ัองเร ียบ /ร ้องท ุกข ตำบลหนองหญ ้าดอกขาว 0 0 0 0 0
ของประซาขน
3 .3  ส ่ง เส ร ิมการม ีส ่วน ร ่วมของภาค 4) ก ิจกรรมส ่งเสร ิมช ุมซนเฝ ืาระว ังการท ุจร ิต 0 0 0 0 0
ประซาซน แล ะบ ุรณ าก ารท ุก ภ าคส ่วน
เพ ื่อ ต ่อ ต ้าน ก ารท ุจร ิต

รวม จำน วน  4  โครงการ 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการบัองกันการทุจริตเพ ื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
^5เ) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ป ี 2 5 6 6 ป ี 2 5 6 7 ป ี 2 5 6 8 ปี 2 5 6 9 ป ี 2 5 7 0
มิติ ภ ารก ิจ ต าม ม ิต ิ โ ค ร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ม าต ร ก าร งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ งบ ป ระม าณ ห ม าย เห ต ุ

(บ าท ) (บ าท ) (บ าท ) (บ าท ) (บ าท )
4 . การยกระด ับกลไก 4 .1  ก ารจ ัด วางระบ บ ต รวจส อ บ ภ ายใน 1 ) โครงการจ ัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี 0 0 0 0 0
การตรวจสอบการ ก ารค วบ ค ุม ภ ายใน  แล ะก ารบ ร ิห าร 2) ก ิจกรรมต ิดตามประเม ินผลการควบค ุมภายใน 0 0 0 0 0
ดำเน ิน งาบ ของอป ท . ค วาม เส ี่ย งก ารท ุจร ิต 3) ม าตรการบ ร ิห ารจ ัดการความเส ี่ยงการท ุจร ิตของเท ศบ าลๆ 0 0 0 0 0

4 .2  ก ารส ่ง เส ร ิม บ ท บ าท การตรวจส อบ 4) โครงการส ่งเสร ิมความร ู้ด ้านกฎ ระเบ ียบ  และกฎห มายท ี่ 1 โครงการ
ของสภาท ้องถ ิ่น เก ี่ยวข ้องสำหรับผ ู้บร ิหารและสมาข ิกสภาท ้องถ ิ่น 2 0 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0 ม ีห ลาย

ก ิจกรรม
4 .3  ม าต ร ก าร จ ัด ก าร เร ื่อ งร ิอ ง เร ียน ก าร 5) มาตรการจ ัดการในกรณ ีได ้ทราบหร ือร ับแจ ้ง หรือตรวจสอบ
ท ุจร ิต พ บ การท ุจร ิตของเทศบาลตำบลห นองห ญ ้าดอกขาว 

6) ม าต ร ก าร จ ัด ใ ห ้ม ีร ะ บ บ แ ล ะ ช ่อ ง ท าง ก าร ร ับ เร ือ ง ร ้อ ง เร ีย น
0 0 0 0 0

เก ี่ยวก ับ การท ุจร ิตของเท ศบ าลตำบ ลห น องห ญ ้าดอกขาว 0 0 0 0 0
รวม จำน วน  6  โครงการ 2 0 ,0 0 0  บาท 2 0 ,0 0 0  บาท 2 0 ,0 0 0  บ าท 2 0 ,0 0 0  บาท 2 0 ,0 0 0  บาท

รวมท ั้งส ิน จำน วน  4 5  โครงการ 9 5 ,0 0 0  บ าท 9 5 ,0 0 0  บ าท 9 5 ,0 0 0  บ าท 9 5 ,0 0 0  บ าท 9 5 ,0 0 0  บาท

แผนปฏิบ ้ต ิการป้องกันการทุจริตเพ ื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
^ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จ ังหวัดกาญจนบุร ี
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ส่วนท่ี 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤต ิ

ตบตามประมวลจริยธรรม

ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ ะ โครงการพัฒนาความเด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การบริหารจัดการชององค์กรปกครองส่วนท้องกินมีกฎหมาย ระเบ ียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไช และ 
หลักเกณฑ์ต่าง  ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ 
การดำเน ินการอย ่างเคร ่งคร ัด บ ีญหาท ี่เก ิดข ึ้น เป ็นประจำม ักเก ิดจากเร ื่องชาดความรอบคอบความชำนาญ 
ประสบการณ์ หรือชาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ
ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ 
ผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่าง  ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
ทำให้การแก้ไชบีญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่'วน1ได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจต้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องก ินให แ้ก ่บุคลากรองค์กรปกครองส ่วนท้องกิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ต้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. วัตถประสงค์

1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องกิน ไต้เพ ื่มพ ูนความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับระเบ ียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ

3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน 
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
4. กลุ่มเบีาหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จำนวน 46 คน

แผนปฎิบ ้ต ิการ,ป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
©  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำโครงการเพื่อขออบุมิติจากผู้บริหารท้องถิ่น
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการดำเนินโครงการ
3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใข้งบประมาณ เนืองจากเปีนกิจกรรมหนึ่งในโครงการลกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570
8. ผู้รับผิดขอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต,ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มิการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเปีนแนว 

ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราขการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว มิการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประขาขน และผู้มีส่วน'ได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใข้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประขาซน)

แผนปฎิบ้ดิการๆช้องกับการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( เ ^ ;  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

ลำดับที่ 2

1. ซื่อโครงการ ะ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมชองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว”
2. หลักการและเหตุผล

ตามที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองหญ้า 
ดอกขาว โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท ั้งน ี้ การฝ่าผินหรือไม,ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ 
ร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการตำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยขน่อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
กำหนดให้ช้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิขอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอัน 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการตำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้ 
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที,เชื่อถือไว้วางใจของประซาขน เทศบาลตำบล 
หนองหญ้าดอกขาวจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนอง 
หญ้าดอกขาว’, ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของช้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ที่ขัดเจนและเป็นสากล

2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสมั่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง  ๆ ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว เพื่อให้การตำเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประขาขนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

4) เพ ื่อให ้เก ิดพ ันธะผูกพ ันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ ่ายบริหารใช้อำนาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดขอบของช้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประซาขนและ 
ต่อสังคม ตามลำดับ

5) เพื่อปัองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที,อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหาร สมาขิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 46 คน

แผนปฎิบ ้ต ิการป้องกันการ'ทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง'ใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ,  ของIทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำมาตรการและขออนุมิตดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และซ่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ 

สาธารณซน
3) ประสานงาบบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด
4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใข้เนินค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราซการทุกคนพึงยึดถือเนิน 

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น  ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด
5) ดำเนินการเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เจ ดเผยเนินการทั่วไปแก่สาธารณซนให้ 

มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราซการ เรื่อง กำหนดให้ 
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวซี้วัดความโปร่งใสซองหน่วยงานของรัฐเนินข้อมูลข่าวสารที่ 
ต้องจัดใวิให้ประซาซนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด)

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
โมใข้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดซอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ซ่องทาง
2) คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ 

เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใข้แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์
คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนอง 

หญ้าดอกขาว ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว (สำรวจโดยใข้แบบประเมิน 
ติดตามผล)

แผนปฎิบ้แการป้'องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

ลำดับที่ 3

1. ซื่อโครงการ ะ โครงการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

2. หสักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ 

ระเบ ียบที่เก ี่ยวข้องกับการปฏิบ ัต ิงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาซิกสภา 
ท้องถิ่น เพ ื่อเพ ิ่มพ ูนความรู้ ความเข ้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก ี่ยวข ้องกับการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่น 
เพ ื่อให ้การบริหารงาน และปฏิบ ัต ิงานเป ็นไปอย่างถกต้องซอบธรรม ไม ่เล ือกปฏิบ ัต ิเก ิดประโยซน์ส ุงส ฺด 
ต่อประซาซน
3. วัตถประสงค์

1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น ได้เพ ิ่มพ ูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวก ับระเบ ียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2) เพื่อพัฒนาด้กยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบีติหน้าที่และบริหารราซการ

3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความซอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประขาซน และผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย
4. กลุ่มเบีาหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น จำนวน 40 คน
5. วิธดำเนินการ

1) จัดท้าโครงการ/แผนงานและซออนุมีติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวซ้องสำหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่น
3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด ้านกฎหมาย ระเบ ียบ และกฎหมายที่เก ี่ยวข ้องสำหรับบุคลากร 

ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่นผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
5) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

แผนปฏิบ้ดิการปัองกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ , ;  ซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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7. งบประมาณดำเนินการ
ไม'ใซ้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 

ผู้บริหารและสมาขิกสภาท้องถิ่นผ่านข1องทางที่หลากหลาย เข่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประขาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 3 ซ่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ัง (เผยแพร่ประซาสัมพันธ์รายไตรมาส)

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาขิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว 
ทางการปฏิบีตหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ 

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประขาซน และผู้มีสํวน'ได้ส่วนเสีย (สำรวจ 
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประซาซน)

แผนปฎิบ้ต ิการฟ้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ; ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยขน่ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ 

ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการชัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

ลำดับที่ 4

1. ชื่อโครงการ ะ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2. หลักการและเหตุผล:

ด้วยสถานการณ ์หรือการกระทำของบ ุคคลมีผลประโยชน์ส ่วนตนเข ้ามาเก ี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ 
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำด้งกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา 
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้ 
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ 
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

ด้งนั้น เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล 
ตำบลหนองหญ้าดอกขาว เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
3. วัดฤประสงค์

3.1 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก'พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน

3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
ตำบลหนองหญ้าดอกขาว

3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน 
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นใสสะอาด
4. เป้าหมาย

คณ ะผ ู้บร ิห าร สมาข ิกสภาเทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาว ล ูกจ้างประจำ และพน ักงานจ ้าง 
จำนวน 17 คน
5. วิธดำเนินการ

5.1 จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดขอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่าง ๆ

5.2 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำร่าง 
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

5.3 จัดเวทีเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว 
ทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

5.4  ปรับปรุงข ั้นตอน แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหรือระเบ ียบเพ ้อป ้องก ันผลประโยชน ์ท ับซ ้อนตาม 
ข้อเสนอแนะที,ได้จากเวทีรับฟ้งความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน

แผนปฎิบ้ต ิการป๋องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(10 1) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5.5  จ ัดประข ุมเพ ื่อให ้ความร ู้เร ืองผลประโยชน ์ท ับซ ้อนและแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อฟ ้องก ัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก'บุคลากรของหน่วยงาน

5.6 เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อฟ้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก1บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะซนให้รับทราบ

5.7 รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
9.1 พนักงานของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมืความรู้ความเช้าใจเรืองผลประโยชน์ท ับซ้อน 

ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)
9.2 มืคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ขุด
9.3 มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทันซ้อนแก่สาธารณขน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่น เว็บใซตํหน่วยงาน บอร์ดประขาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน)
ผลลัพธ์
พนักงานของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ 

ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

แผนปฎิบ้ตการปัองกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ-ศ.2566 -  2570)
เ^ร ^  ซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยซน่ส่วนรวมมากกว่าผลประโยซนั 

ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการชัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมืผลประโยชน์ทับซ้อน

ลำดับที่ 5

1. ซื่อโครงการ ะ โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต
2. หลักการ และเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (6๐๐ป 6 ( ^ 6 โกลโ^ล) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ 
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไต้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการ 
ทำงานและความรับผิดซอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้ 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนือง อีกทั้งสามารถ 
แก้ป้ญหาความชัดแย้งภายในองค์กรไต้อีกด้วย จากสภาพป้ญหาการทุจริตคอร์รัปซันที่เป็นป้ญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่น 
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการทุจริตอย่าง 
จริงจัง เพื่อทำให้ปัญหาการคอร์รัปขันลดน้อยลงและหมดไปไดีในที,สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใซ้ 
กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราซการ ภาคธุรกิจเอกซน ตลอดจนภาคประขาสังคมอย่าง 
เข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ภับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไป 
ในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปขัน

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราซการชองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จึงจัดทำโครงการ 
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ผู้บริหารท้องกิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2) เพื่อให้ผู้บริหารท้องกิน บ ุคลากรของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีความรู้ความเข้าใจ และ 
ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิขอบ (^ ก!! 0วโโนเว!เ0 ก) และมีค่านิยมในการ 
ต่อต้านการทุจริต

3) เพ ื่อให ้ผ ู้บร ิหารท ้องก ิน บ ุคลากรของเทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาวม ีความรู้ความเข ้าใจใน 
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตํใซ้ในการทำงานและการดำเนินขีวิตไต้

4) เพ ื่อให ้ผ ู้บร ิหารท ้องก ิน บ ุคลากรของเทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาวสามารถนำองค์ความรู้ 
หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกตไซ้ในการทำงานให้กับองค์กรไต้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดขอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวซ้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) จัดทำกำหนดการ

แผนปฎิบ้ติการป๋องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป๋าหมาย จัดเตรียม 
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์

5) จัด13กอบรมตามกำหนดการ
6) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว เป็นเงิน 20,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ที่เข้ารับการอบรม 

ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออบไลน์ 
เาI*เวร://5รป6.กอ00.ร0.1เา)

ผลลัพธ์
1. ผ ู้บร ิหารท ้องถ ิ่น  สมาข ิกสภาท ้องถ ิ่น  พน ักงานของเทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาวนำหล ัก 

ธรรมาภิบาลมาปรับใข้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
2 . ผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ร่วมต่อต้าน 

การทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล)
3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว นำปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกติใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

แผนปฎิบ้ติการป้องกันการ'ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส (พ.ศ.2566 -  2570)
V ของ!,ทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใบการยึดมั่นผลประโยซนึส่วนรวมมากกว่า 

ผลประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ 
มืผลประโยชน์ทับซ้อน

ลำดับที่ 6

1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการแกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

2. หลักการและเหตุผล
ป้จจุบันองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ 

ขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง  ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่ 
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง  ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ 
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี๋ให้เห็นถึงวัตลุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง  ๆ เซ่น 
เกิดประโยชน์สุขแก'ประชาซน เกิดผลสัมฤทธิ๋ต ่อภารกิจภาครัฐ ไม่ม ืข ั้นตอนการปฏิบ ัต ิงานเกินความจำเป ็น 
ประชาซนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิด 
ประโยชน์แก่ประขาขนอย่างสูงสุด ลดป้ญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นได้ เทศบาลตำบลหนองหญ้า 
ดอกชาว จึงได้ตำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต เพ ื่อยกย่องซมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิร ิยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นด้นแบบให้แก1พนักงานและบุคลากรคนอื่น  ๆ ในองค์กร 
รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก'พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริตต่อไป
3. วัตลุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก'บุคลากรในการปฏิบัติงาน เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิร ิยะ 

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาว
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ
4) เชิญซวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มืคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 

เพื่อเข้ารับการคัดเลือก

แผนปฎิบ้ตการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(เร^) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดซูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต

6) ประกาคผลการคัดเลือก
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดซูเกียรติ
8) เผยแพร1 ประซาส ัมพ ันธ์บ ุคลากรท ี่ได ้ร ับการเช ิดซ ูเก ียรติ ให ้แก'บ ุคลากรภายในหน่วยงานและ 

สาธารณซนได้ร ับทราบผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออน'ไลน์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นด้น
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว เป็นเงิน 20,000 บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีบุคลากรด้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง

แผนปฏิบ้ติการป้องกับการ'ทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(*01) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 

ผลประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการชัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ 
มืผลประโยชน์ทับซ้อน

ลำดับที่ 7

1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที, (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป ็าหมายไว้ว ่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติม ิชอบ ม ุ่งเน ้นการสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต ส ่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ม ิความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ ื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล 
พน ักงานหรือบ ุคลากรท ี,ปฏ ิบ ัต ิงาน เป ็นไปตามมาตรฐาน ด ้วยความว ิร ิยะอ ุตส าห ะ และซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต  
เพ ื่อเป ็นต้นแบบให ้แก,พน ักงานและบ ุคลากรคนอื่น   ๆ ในองค์กร รวมท ั้งเป ็นการสร ้างขว ัญและกำล ังใจ 
ให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริตต่อไป

ด้งนั้น เทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาวจึงได ้กำหนดดำเน ินโครงการเสริมสร้างองค ์ความรู้ด ้าน 
การต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาวมิความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต สอดส่องเฝืาระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กร 
ที่ปลอดทุจริตในที่สุด
3. วัตลุประสงค์

1) เพ ื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด ้านการต่อต้านการทุจริตแก'คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป 
เฝ็าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต
4. กลุ่มเป็าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป ของเทศบาล 
ตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มิอำนาจ
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล
3) รวบรวมและเร ียบ เร ียงฐานข ้อม ูล /องค ์ความร ู้เก ี่ยวข ้องก ับการปล ูกจ ิตสำน ึกด ้านการต ่อต ้าน  

การทุจริต
4) น ำข ้อ ม ูล ท ีได ้ม าจ ัด ท ำเป ็น ล ือ เส ร ิม ส ร ้างอ งค ์ค วาม ร ู้ต าม ร ูป แ บ บ ท ี,กำหนด (เช ่น  แผนพับ 

จดหมายข่าว วีดิทัศน์ ป็ายประซาสัมพันธ์ เป็นต้น)

แผนปฏิบตการ'ป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ® ;  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5) ดำเนินการเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและซ่องทางที่กำหนด
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เร่ืองข้ึนไป 
ผลลัพธ์
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง

แผนปฏิบ้ดิการปัองกันการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(เ̂ ) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 

ผลประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ 
การมืผลประโยชน์ทับซ้อน

ลำดับที่ 8
1. ซื่อโครงการ ะ โครงการบุคลากรต้นแบบ ต้าน “บริการเป็นเลิศ”
2. หลักการและเหตุผล

บ้จจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที,สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง  ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่ 
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง  ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ 
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ฃี๋ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง  ๆ เซ่น 
เกิดประโยชน์สุขแก,ประซาซน เกิดผลลัมถุทธต่อภารกิจภาครัฐ ไม'มืขั้บตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประซาซนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที,สำคัญคือการบริการ 
ประซาซนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถึนมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจใน 
การให้บริการของประซาซนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง ซมเขย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ 
ให้บริการประซาซนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นด้นแบบให้แก่พนักงาน 
และบุคลากรคนอื่น  ๆ ในองค์กร รวมทั่งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการ 
ให้บริการประซาซนด้วยจิตบริการต่อไป

เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประซาซนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ 
สะดวกให้แก่ประซาซนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประซาซนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความ 
พึงพอใจแก'ประซาซนโดยทัดเทียมกันและไม่เล ือกปฏิบัต ิ และสร้างขวัญและกำลังใจให้พนักงาน บุคลากร 
ผู้ให้บริการให้บริการประซาซนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดทำโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน“บริการเป็นเลิศ”
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานด้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นด้นแบบให้แก'บุคลากรคนอื่น  ๆ
ให้บริการประซาซนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม

2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประซาซนด้วยจิตบริการ
3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก'ประซาซนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประซาซน 

ในท้องถ่ิน
4) เพ ื่อให้ประซาซนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่น 

ในองค์กร
4. กลุ่มเบ้าหมาย

บุคลากรเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ

แผนปฏิบ้ติการ■ ป้องกันการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้บุคลากรให้

ทราบ
4) เชิญซวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 

เพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ที่ 

กำหนด โดยนำผลประเมินความพิงพอใจในการให้บริการจากประซาซนมาเป็นเกณฑ์โนการตัดสินร่วมด้วย
6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก'บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ
8) เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ 

สาธารณซนได้รับทราบผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนใลนั บอร์ดประซาสัมพันธ์ จดหมาย 
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว เป็นเงิน 5,000 บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
ประซาซนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ 

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใข้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง

แผนปฎิบ้ต ิการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ . , ซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก,บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยขน่ส่วนรวมมากกว่า

ผลประโยซน่ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการชัดกันแห่งผลประโยชน์หริอการม ื
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ลำดับที่ 9

1. ซื่อโครงการ ะ โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ
และซ่ือสัตย์สุจริต

2. หลักการและเหตุผล
นิจจ;ชันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ 

ขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง  ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และภารกิจที่ 
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง  ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ 
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี๋ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในเรื่องต่าง  ๆ
เซ่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซน เกิดผลสัมถุทธิ๋ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มืขั้นตอนการปฏิบัติงาน เกินความจำเป็น 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงาน หรือบุคลากรองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัต ิงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิร ิยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้ 
เกิดประโยชน์แก่ประซาซนอย่างสูงสุด ลดนิญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เทศบาลตำบลหนอง 
หญ้าดอกขาว จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต เพ ื่อยกย่องซมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่น  ๆในองค์กร รวมท้ัง 
เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก'พนักงาน บุคลากรให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริตต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซื่อสัตย์สุจริต
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาว
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ
4) เชิญซวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มืคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 

เพื่อเช้ารับการคัดเลือก

แผนปฎิบ้ติการ'ป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
^  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต

6) ประกาศผลการคัดเลือก
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ
8) เผยแพร่ ประซาส ัมพ ันธ ์บ ุคลากรท ี่ได ้ร ับการเช ิดช ูเก ียรต ิ ให ้แก'บ ุคลากรภายในหน่วยงานและ 

สาธารณซนได้รับทราบผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ จดหมาย 
ซ่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว เป็นเงิน 5,000 บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง

แผนปฏิบ้ตการป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประซาซนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
1.2.1. เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยซน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยซน ่

ส่วนตบและผลประโยซนัส่วนรวม

ลำดับท่ี 10

1. ขื่อโครงการ ะ โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

การซัดกันแห่งผลประโยขน์ หรือ “0)๗11๗ ๐1 เก16โอร!:” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลาย 
ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับป้ญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงดำแหบ่งระดับสูงในองค์กรต่าง  ๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และ 
สังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประซาขนโดยส่วนรวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ ได้กำหนด กลยุทธ์ด้านการฟ้องกันและเฝ็าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้าง 
การรับรู้และจิตสำนึกของประซาซนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิขอบ ส่งเสริมให้ประซาซนรวมตัวกัน 
ร ังเก ียจการทุจริตและมีส ่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง 
เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวซน และผู้ปกครอง

จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประขาซนมืความเข้าใจ 
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยซน์ส่วนตนและผลประโยซน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก 
ฟ้ญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
ซึ่งเป็นฟ้ญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะท้อน 
ถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวจึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาซนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ร่วมปกฟ้อง 
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต
3. วัตลุประสงค์

1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประซาซนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมได้

2) เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประซาซนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม
3) เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน
4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประซาซนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมิติต่อผู้มือำนาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท ี่เกี่ยว'ข้อง เพ ื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม

แผนปฎิบ้ต ิการป้องกันการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย
5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้
6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมไข้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) ประซาซนร่วมปกป้องผลประโยฃน้ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน 

ติดตามผล)
2) ประซาซนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยฃน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 ของจำนวน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยไข้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)
ผลลัพธ์
1) ประซาซนร่วมปกป้องผลประโยซน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน 

ติดตามผล)
2) ประซาซนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใข้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้แบบ 

ประเมินติดตามผล)

แผนปฎิป้ต ิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ( 0 )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับท่ี 11

1. ขื่อโครงการ ะ โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

รัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป ็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป๋าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 -  2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกชองประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซ่ึง 
จะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 
พ ัฒ น าแล ้ว  ด ้ว ยก ารพ ัฒ น าต าม ห ล ัก ป ร ัช ญ าช อ งเศ รษ ฐก ิจพ อ เพ ียง” เพ ีอความส ุชฃองคนไทยท ุกคน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกผิงให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
มุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู'กับการปลูกผิงจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมทีถูกต้อง 
สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคม 
เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนอง 
หญ้าดอกขาวจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาซน 
ในพื้นที่นำหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกติใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตระหนักถึงภัยร้ายแรงชองการทุจริต
3. วัตถประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประซาซน
2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงชองการทุจริตให้แก่ประซาขน
3) เพื่อส่งเสริมให้ประขาซนนำหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาซนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที,เก ี่ยวช้อง เพ ื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที,เกี่ยวช้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป ้าหมาย จัดเตรียม 

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด
6) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

12 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประขาซนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน
122 . เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แผนปฏิบ้ติการปัองกับการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(^ ^ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกฃาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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7. งบประมาณดำฌินการ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว เป็นเงิน 10,000 บาท

8. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 คร้ัง
2) ประซาซนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใข้ในซีวิตประจำวันได้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใข้แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์
ประขาซนนำหลักปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใข้ในขีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ 

โดยใข้แบบประเมินติดตามผล)

แผนปฎิบติการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับท่ี 12
1. ซื่อโครงการ ะ โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
2. หสักการและเหตุผล/ความเป็นมา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราซการตาม 
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพื่อประโยขน์ฃองประซาซนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ทั้งนี้ พระราซบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติ 
หน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยซนํสุขของประซาซน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ ได้กำหนดกลยุทธ์ 
ด้านการบีองกันและเฝ็าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประซาซนในการต่อด้านการทุจริต 
ประพฤติมิซอบ ส่งเสริมให้ประซาซนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้าง 
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อด้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวซน และผู้ปกครอง

ตังนั้นเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จึงให้ความสำคัญกับการต่อด้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง 
จิตสำนึกให้เด็ก เยาวซน และประขาซน ต่อด้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝืงค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศนํในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประขาขน 
จากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแกิไฃบีญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝืาระวังต่อด้านการทุจริตให้แก่ 
เด็ก เยาวซนและประซาซน

2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวซน ประขาซนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม

3) เพื่อประขาสัมพันธ์บุคคลลำดับที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก
4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการบีองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปขั้นไปสู่ประซาซนทุกภาคส่วน

4. กลุ่มเบีาหมาย
เด็ก เยาวชน และประซาซน ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จำนวน 1,000 คน

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อด้านการทุจริต
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามซ่องทางที่กำหนดไว้
3) เผยแพร่ให้ประซาซน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง  ๆ ภายในเขตพื้นที่
4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและขุมขนในเวทีต่าง ๆ

12  การสร้างจิ ตสำนึ กและความตระหนักแก่ประซาซนทุ กภาคส่ วนในท้องถ่ิน
123. เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

แผนปฎิบ้ต ิการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ . .  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี



5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ
6) รายงานผลการดำเนินการ
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6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใซ้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 3 ซ่องทาง
2) มีการรณรงค!,นสถานศึกษาและชุมขนในเขตเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 
ผลลัพธ์
1) เด็ก เยาวขน และประขาขนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรัความเข้าใจและมีความตระหนัก 

ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปขั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใข้แบบประเมินผล)
2) ประขาขนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประขาขนที่เข้าร่วมโครงการ 

(สำรวจจากรายขื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต)

แผนปฎิบ ้ต ิการปัองกับการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(1 0 ) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำคับที่ 13
1. ซื่อโครงการ ะ โครงการสร้างภูมิคุ้มกับทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

การทุจริตคอร์รัปซ้นเป็นนิญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝืงรากลึก เป็นนิญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขนิญหาได้อยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรัก 
ความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปซ้นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวขน 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
เพื่อประโยขน์ฃองประซาขนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนขรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราขบัญญัติการศึกษาแห่งซาติ พุทธคักราซ 2542 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนทีสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสตินิญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย ่างม ีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้ร ัฐต้องส่งเสริมการดำเน ินงานและจัดตั้งแหล่งเร ียนรู้ตลอดชีว ิต 
ทุกรูปแบบ

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว พิจารณาเห็นความสำคัญของนิญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวขนเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ 
ค่านิยมท่ีถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำให้เด็กและเยาวขนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการ 
นิองกันแก้ไขนิญหาทุจริตคอร์รัปซ้นท่ีได้ผลท่ีสุด
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝืงให้เด็กและเยาวขนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ'ซ่ือสัตย์ สุจริต
2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวขนมีจิตสาธารณะ และพร้อมทีจะเสียสละประโยขน่ส่วนตน เพื่อรักษา 

ประโยซน์ส่วนรวม
3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวซน ไม,ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง 

ทุกรูปแบบ
4. กลุ่มเนิาหมาย

เด็กและเยาวขนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จำนวน 50 คน
5. วิธีตำเนินการ

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมิติ
2) แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
3) ดำเนินการตามโครงการ
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ
5) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาตำเนิบการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวขบ
1.3.1. เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต

แผนปฎิบ้ติการ•ป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( เแ )  ซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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7. งบประมาณดำเนินการ
15,000 บาท โดยการของงบประมาณสนับสมุนจากบ้านพักเด็กและเยาวซนจังหวัดกาญจนบุรี

8. ผู้รับผิดขอบโครงการ
งานพัฒนาขุมซน เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ร่วมกับบ้านพักเด็กและเยาวขนจังหวัดกาญจนบุรี

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) เด็กและเยาวซนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว การผิกอบรม จำนวน 50 คน
2) เด็กและเยาวขนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ซ่ัว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ 

ได้รับมาปรับใข้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใข้แบบประเมินผล/ 
แบบทดสอบ)

ผลลัพธ์
1) เด็กและเยาวซนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มิความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ 

โดยใขัแบบประเมินติดตามผล)
2) เด็กและเยาวซนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปขันและการโกงทุกรูปแบบ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใขัแบบประเมินติดตามผล)
3) เด็กและเยาวซนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยขนํส่วนตน เพื่อรักษาประโยซนํส่วนรวม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใซ้แบบประเมินติดตามผล)

แผนปฎิบ้ติการป้'องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(เ2^) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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#################################################################################

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
#################################################################################

2.1 การเจดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1.1 การเจดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน

ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ ะ มาตรการปริบปรุงและพัฒนาคูนยข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาชน
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประซาซนมีโอกาส 
กว้างขวางในการไต ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารเก ี่ยวก ับการดำเน ินการต ่าง  ๆ ซองรัฐเป ็นสิ่งจำเป ็น เพ ื่อทีประซาซน 
จะสามารถแสดงความคิดเห็บและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร 
ของราซการ

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลหนองหญัาดอกขาว 
จึงไต้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประซาซนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล 
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นนิจจุบัน ผ่านซ่องทางในสื่อต่าง  ๆ ของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยขน่แก่ประซาขนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นนิจจุบัน
2) เพื่อมีหน่วยประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประซาซน
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณซน
4) เพิ่มซ,องทางให้ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล 

หนองหญ้าดอกขาว
4. กลุ่มเนิาหมาย

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข ้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ ื่อดำเน ินการให้ม ีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราซการ

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดซอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3) จัดตั้งหน่วยประซาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4) จัดทำสื่อประขาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง 

มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างซัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นนิจจุบันทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ

5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเน ินงาน และผลการปฏิบ ัต ิงานของเทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาว 
เพื่อเผยแพร่ต ่อสาธารณซน ผ่านสื่อซ่องทางต่าง  ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สมาเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อ 
จัดจ้าง การใข้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประขาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

แผนปฎิบตการปัองกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(10 ) )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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6) จัดให้มีซ่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก,ประซาซนผู้รับบริการ ทีจะติดต่อสอบถาม 
หรือขอข้อมูล หรือรับฟ้งคำติซม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เซ่น

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประขาซนผู้รับบริการที่จะติดต่อ 

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น
- มีซ่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง  ๆ เซ่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้ร ับฟังความ 

คิดเห็บ การประขุมรับฟังความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลบ์ เว็บบอร์ด เป็นต้น
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ 

ระบบ (โลแ 06ก1:6โ
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประขาซนทั่วไป
9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั่งข้อเสนอแนะในการใข้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใข้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดขอบโครงการ
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีจำนวนซ่องทางการประซาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ซ่องทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปีจจุบัน
ผลลัพธ์
ประขาขนมีความพึงพอใจต่อการใข้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ตากว่าร้อยละ 80 (ไข้แบบสำรวจความ 

พึงพอใจการใข้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)

แผนปฏิบ้ติการป๋องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(^แ ) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2.1 การเปีดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1.2 การเปีดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ

1. ขื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่อง 
การจ ัดหารายได ้และการใซ ้จ ่ายเง ินและการบริหารงานต่าง  ๆ ตามภารก ิจและการจ ัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยซน์สูงสุดแก่ประซาซน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

พระราซบ้ญญ้ติข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ. 2540 และพระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราซการดำเนินการ 
โดยเป ิดเผยและเท ี่ยงธรรม โดยพ ิจารณาถ ึงประโยซน ้และผลเส ียทางส ังคม ภาระต่อประซาซน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใข้ราคา และประโยซน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน

ดังนั้น เพ ื่อให ้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาว เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยซน่สูงสุดแก่ประขาซนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ ื่อให ้ประซาซนได้เข ้าถ ึงข ้อม ูลข่าวสารเก ี่ยวก ับการจัดซ ื้อ -  จัดจ้างได้ 
ทุกโครงการและกิจกรรม
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ประซาซนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -  จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว

2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราซการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
3) เพื่อป็องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว

4. กลุ่มเปิาหมาย
1) บุคลากรซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2) ประซาซนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว

5. วิธีตำเนินการ
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
2) เผยแพร่แผนการใซ้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประขาซน 

ได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และซ่องทางต่าง ๆ
3) จัดเวท ีร ับพิงความคิดเห ็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ ื่อพ ัฒนาและ 

ปรับปรุงการใข้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ 
การใข้จ่ายงบประมาณ

4 )  ปีกอบรมให้บุคลากรภายในและประขาซนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ
5) จัดให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เข่น 

สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นด้น
แผนปฏิบแการปัองกันการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)

ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและลาธารณซน 

ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านซ่องทางต่าง  ๆได้แก่
7.1) ผลการดำเนินโครงการ
7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบทีกฎหมาย/ระเบ ียบกำหนด
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลังเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลซ่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ซ่องทาง
2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 คร้ัง 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง

แผนปฏิ1บ?เการป้องกับการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลำดับที่ 3
1. ซื่อโครงการ ะ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา 
รายได้และการใซ้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง  ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาล 
ตำบลหนองหญ้าดอกขาวจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประขาซน จะต้องบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีดวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

ด้งนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประขาขนสามารถตรวจสอบข้อมูล 
ข่าวสารของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวเพ ื่อให ้ม ีการเผยแพร,ข้อมูล 
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราขการที่เป็นประโยชน์ต่อประซาขน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประซาขนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
3. วัตถุประสงค์

1) เพ ือให ้ม ีการเผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารให ้เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ กฎข้อบ ังค ับท ี่กำหนดไว้ 
เข่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง ฯลฯ

2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่กำหนด

3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ราขการที่เป็นประโยขน์ต่อประซาซน

4) เพ่ือให้การบริหารราขการเกิดความโปร่งใส และประขาขนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
4. กลุ่มเบีาหมาย

สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีตำเนินการ

1) จ ัดท ั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อม ูล 
สาธารณะของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

2) ประชุมคณะทำงานฯ
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ ื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เก ี่ยวข้องให ้เผยแพร่ข ้อม ูลของ 

เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ห น อ ง ห ญ ้า ด อ ก ข า ว  ต ่อ ส าธ าร ณ ซ น  โ ด ย พ ิจ า ร ณ าให้ม ีก า ร เผ ย แพร่ข ้อ ม ูล ท ี่เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ก ับ  
สาธารณซนให้เป็นบีจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น  ๆ และซ่องทาง 
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ด้งนี้

แผนปฎิบ้ต ิการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
©  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราซการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร
อ ำน าจห น ้าท ี แผน ย ุท ธศาส ตร ์ ห ร ือแผน พ ัฒ น าห น ่วยงาน  ข ้อ ม ูล ก ารต ิด ต ,อ ก ฎ ห ม าย ท ีเก ีย ว ข ้อ ง  
ข่าวประซาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (5๐0131 ผ ๐โเ0

2.1.2) การบริหารงาบ ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงาบการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ 
หรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเซิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
[ะ -  ร61าภ่06

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาบการ 
กำกับติดตามการใข้จ ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใข้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง  ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเน ินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบ ุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริต และการเจด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานทีเก ี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให ้บริการต่าง  ๆ กฎเกณฑ ์ ข ้อกฎหมาย ข ้อบ ังค ับ และสถานท ีให ้บริการอย่างซ ัดเจน เพ ื่อเป ็นประโยซน์ 
ต่อประซาซน

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล 
ตำบลหนองหญ้าดอกขาวให้ผู้บริหารทราบ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใข้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดขอบโครงการ

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยซน์กับสาธารณซนให้เป็นป็จจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น  ๆ และซ่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้
- ข้อมูลพื้นฐาน
- การบริหารงาน
- การบริหารเงินงบประมาณ
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การส่งเสริมความโปร่งใส

แผนปฎิบ้ตการป๋องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(ฐ̂ , ฃองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้
3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับที่กำหนด
4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปีดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก ี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 

ราซการที่เป็นประโยซน์ต่อประซาซน
ผลลัพธ์
1) ประซาซนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ตากว่า 

ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใข้แบบประเมินความพึงพอใจ)
2) ภาคประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราซการของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

แผนปฏบ้ดิการป้'องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( 0 ^  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ลำดับที่ 4
1. ซื่อโครงการ ะ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้โนการบริหารงานของผู้บริหาร

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 

ท ้องก ิน และดาดหว ังว ่าองค ์กรปกครองส ํวนท ้องก ินจะเป ็นกลไกท ี่สำค ัญ ในการสร ้างว ัฒ นธรรมส ุจร ิต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราซการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประขาซน 
จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์!นการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
3. วัตลุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา 
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส

2) เพื่อประซาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกับการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวสู่การรับรู้ของสาธารณขน

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล 
ตำบลหนองหญ้าดอกขาว
4. กลุ่มเป้าหมาย

1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาบจ้าง
2) ประซาซน

5. วิธีตำเนินการ
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ซ่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตๆ
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ซ่องทาง ที่กำหนด
6) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ
8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามซ่องทางและรูปแบบที่กำหนด

แผนปฏิป้ติการป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริต
10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปีองกันการทุจริต
11) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใซ้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปีองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ปีองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3) มีแผนปฏิบัติการปีองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนอง 

หญ้าดอกขาว พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว มีผลการประเมิน 17/4 ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)

แผนปฎิบ้ติการป๋องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับที่ 5
1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว” 
เท ือปร ับปร ุงพ ัฒ นาด ้านค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงาน ให ้ม ีความพ ร ้อมใน การปฏ ิบ ัต ิงาน  
ตาม ภ าระห น ้าท ีด ้วยความ ร ับ ผ ิด ช อ บ ตาม ห ล ัก ม าต รฐาน  โปร่งใส เท ่า เท ีย ม ก ัน  และม ีประส ิทธ ิภาพ 
รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
4. กลุ่มเป้าหมาย

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีตำเนินการ

1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
2) ประขุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (โโ/ป

2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้ดีฃึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมี 
รายละเอ ียดต ่าง  ๆ เข่น การกำหนดผู้รับผิดขอบหรือผู้ที'เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ 
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้น่าใปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นด้น

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงซ่องทางอื่น ๆ

4) ประขุมซี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส

5) ปฏิบัติตามมาตรการ
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ
7) รายงานผลการดำเนินการ
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณซนทราบผ่านซ่องทางต่าง ๆ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใข้งบประมาณ

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฏิบ้ติการ■ ป้องกันการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
■ ว̂ , ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีผลการประเมิน โโ^ ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)

แผนปฏิป้ตการป้องกันการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(̂ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับ■ ท่ี-6
1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2. หลักการและเหตุผล

พระราซบัญญ้ติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและ 
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยขน้ฃองประขาขนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัว 
ในการปฏิบ ัต ิราขการ ประขาขนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใข้ 
ในการบริหารงาน และการเป ิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยขน์ 
สุขของประซาซน เกิดผลลัมฤทธิ้ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลลัมฤทธึ๋ฃองงาน 
ให้เกิดประโยซนํต่อองค์กร และประขาขน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต ้องเริมมาจากบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปิจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานทีเป็นรูปธรรม 
ซัดเจน และมีมาตรการในการทำงานทีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร 
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบ 
ได้อย่างแท้จริงต่อไป

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3) เพื่อเป็นการป๋องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยขนํจากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิน้ตราซการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่งเข้ามาทำงาน
4. กลุ่มเป๋าหมาย

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ

2) จัดประขุมหน่วยงานขี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฏิบ้ติการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4) จ ัดเวท ีแลกเปลี่ยนความเห ็นของบ ุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บร ิหารและรวบรวม 
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร

5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เข่น
- มาตรการฟ้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญขาให้ทำงาน 

ส่วนตัวที่มิใข่งานราชการ
- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประขาซนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
- มาตรการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (โโ/ป มาใช้ในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
- มาตรการฟ้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ ื่อบรรจุเข ้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เฟ้น

พนักงาน
- มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
ฯลฯ

6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล
7) ดำเนินการตามมาตรการ
8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดขอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ์
- ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวลดลง

แผนปฏิบ้ติการฟ้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับที่ 7
1. ขื่อโครงการ ะ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การพิจารณาความดีความขอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราขการซึ่งใข้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวไดีให้ความสำคัญในเรืองการพิจารณาความดีความขอบหรือการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใข้ดุลพินิจของ 
ผู้บังคับบัญขาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้นเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
จึงไต้ตำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลต้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
4. กลุ่มเป้าหมาย

ข้าราขการเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราขการองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานการ

2) แต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก ารพ ิจารณ าเล ือ น น ั้น เง ิน เด ือ น ข ้าราช ก ารอ งค ์ก รป ก ค รอ งส 1วนท ้องถ ิ่น  
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ ห ัวหน้าส ่วนและผู้บร ิหารสถานศึกษาเป ็นกรรมการ และข้าราชการ 
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราขการองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาไต้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา 
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราขการของข้าราชการองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผล 
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการเสนอมา
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฏิบติการป๋องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ-ศ.2566 -  2570)
((เจ่^) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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8. ผู้รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
บุคลากรของหน่วยงานมิความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 (สำรวจ 

โดยแบบประเมิน)
ผลลัพธ์
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง

แผนปฏิบ้ตการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( เฮ ^  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับที่ 8
1. ขื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญ้ตงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามพระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มืการบริหาร 
ราซการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาขนและ 
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ ่ายป ระจำบ ี” เพ ื่อต ิดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบ ิกจ่ายงบประมาณให้เป ็นไปด้วยความถูกต้อง 
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อง 
สำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบ ียบ และมีความจำเป ็นต่อการบริหารงาน 
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้า 
ในการเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย 
งบประมาณ

3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
4. กลุ่มเบิาหมาย

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใข้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส
3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (0๐55

(1 1 า6 ๐ เป

4) ตำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด
5) รายงานผลการตำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใข้งบประมาณ

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฏิบตการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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8. ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 คร้ัง
2) ม ีการดำเน ินการตรวจสอบการเบ ิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (0๐55

0เา60เ0
ผลลัพธ์
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80

แผนปฎิบ้ติการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส (พ-ศ.2566 -  2570)
( ^ ;  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับที่ 9
1. ซ่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามพระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มืการบริหาร 
ราซการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยซน์สูงสุดกับประซาซน 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาวจึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” เพื่อปรับปรุงการ 
จัดหาพัสดุให้มืความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อทราบปีญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง
2) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
3) เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ

4. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับผิดซอบปฏิบ้ติงานด้านพัสดุ

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
4) รายงานผลการว ิเคราะห ์การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างแก ่ผ ู้บร ิหาร เพ ื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 

ในปีงบประมาณถัดไป
5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรซองหน่วยงานและประซาซนได้รับทราบทั่วถัน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใข้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดซอบ
กองคลัง เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ
2) ม ีก าร เผยแพ ร ่ผล ก ารว ิเค ราะห ์ก ารจ ัด ซ ื้อจ ัด จ ้างป ระจำป ีแก ่ส าธารณ ซ น  อ ย ่างน ้อ ย 3  ซ ่องทาง 
ผลลัพธ์
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฎิบ้ตการ'ป้องกันการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(เ2เ^) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ล0าดับท ี่.^
1. ซื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยซน่ทับซ้อนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามพระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มืการบริหาร 
ราซการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยซน่สูงสุดกับประซาซนรวมทั้ง 
พระราซบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้กำหนดการ 
ดำเนินการเพื่อป้องกันมืให้เกิดการซัดกันระหว่างประโยซน์ส่วนบุคคลกับประโยซน์ส่วนรวม

ท ั้งน ี้ เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว ให ้ความสำค ัญกับการดำเน ินการเพ ื่อป ้องก ันม ิให ้เก ิดการ 
ดำเนินการที่ซัดกันระหว่างประโยซนิส่วนบุคคลกับประโยซน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันผลประโยซน์ 
ทับซ้อนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว”
3. วัตลุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยซน์ทับซ้อน
3) เพื่อป้องกันการใซ้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง

4. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

5. วิธีตำเนิบการ
1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยขน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยซน์ทับซ้อนของเทศบาล 

ตำบลหนองหญ้าดอกขาว และเผยแพรให้สาธารณซนได้ทราบทั่วกัน
3) จัดทำค่มีอการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ 

จัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณซนได้ทราบทั่วกัน
4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวซัองกับ 

ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยขน์ทับซ้อน
5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยขน่ทับซ้อนของหน่วยงาน
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณซบ

6. ระยะเวลาตำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใข้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดขอบ
กองคลัง เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฏิป้ติการป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(ฐ ่ฐ^ ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง

แผนปฎิบ้ตการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ-ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับที่ 11
1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการปีองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามพระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มืการบริหาร 
ราซการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซ ิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยซน์สูงสุดกับประซาซน 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จึงให้ความสำคัญกับการตำเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่ม ืความคุ้มค่า และ 
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยซน์สูงสุดกับประซาขน จึงได้จัดทำ “มาตรการฟ้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ”
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาบ และเกิดประสิทธิภาพ
2) เพื่อฟ้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

4. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการฟ้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณซนได้ทราบทั่วกัน
3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการๆ กำหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินใบประเด็น

ดังนี้
- ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวช้องหรือไม่
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานหรือไม่
- เกิดประโยซน์และมีความคุ้มค่าในการดำเนินหรือไม่
- ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

และเผยแพร่ให้สาธารณขนได้ทราบทั่วกัน
4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด
5) ดำเนินการตามมาตรการ
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณซน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดขอบ
กองคลัง เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฏิบติการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
©  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
มีประกาศใซ้มาตรการฟ้องกันการใฃ้จ่ายงบประมาณทีไม1สมควร ผิดวัตถประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง

แผนปฏิบ้ติการ,ป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ-ศ.2566 -  2570)
(^ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับที่ 12

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราซการ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เนืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง 
การจ ัดหารายได ้และการใช ้จ ่ายเง ินและการบริหารงานต ่าง  ๆ ตามภารก ิจและการจ ัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยซน์สูงสุดแก่ประซาซน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินซองทางราซการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยซน่สูงสุดแก่ประซาขนในท้องถิ่น จีงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใส ในการใช้ 
ทรัพย์ส ินของทางราซการ เพ ื่อให้ม ีการบริหารทรัพย์ส ินของทางราซการทีโปร่งใส เป ิดเผย ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน
2) เพื่อป็องกันไมให้เกิดการใช้ประโยขน์จากทรัพย์สินซองทางราซการเพื่อประโยขน์ส่วนตน

4. กลุ่มเบีาหมาย
1) บุคลากรของหน่วยงาน
2) ประซาซน

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบ ัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์ส ินของราซการ การยืมทรัพย์สินของราซการ 

กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ซัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ 
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายใบและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกซน

2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินซองราซการ การยืมทรัพย์สินของราซการ
3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราขการ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง 

ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประซาซนได้รับทราบทางซ่องทางต่าง ๆ
4) ดำเน ินการต ิดตามตรวจสอบการดำเน ินการตามแนวทางปฏ ิบ ัต ิ/ระเบ ียบของการใช ้ทร ัพย ์ส ิน  

ซองราซการ การยืมทรัพย์สินซองราซการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราซการ ทะเบียน 
การยืมทรัพย์สินซองราขการอย่างเป็นระบบ

5) รายงานผลการดำเนินงาน
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ค. 2566 -  2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใช้งบประมาณ

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฎิบ้ติการป้องกับการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ว) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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8. ผู้รับผิดชอบ
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 

อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์
จำนวนช้อรัองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราขการ ลดลง

แผนปฏิบดิการปัองกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ , -  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับท ี่^
1. ขื่อโครงการ ะ โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาขนตามหลักธรรมาภิบาล
2. หลักการและเหตุผล

ประซาขนในพื้นที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคม 
พหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม,เลือกปฏิบัติ 
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประขาซนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล (6๐๐ช 6 ^ 6 โกลก06) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกตใข้ โดยเฉพาะ 
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะ 
ที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประขาซนเข้าถึงบริการนั้น  ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใข้อำนาจอื่น  ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกต้องขอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม,มีการเรียกร้องผลประโยซนํ เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ท ั่งน ี้ ต ้องปฏิบ ัต ิต ่อประซาขนในพื้นท ี่และผู้ท ีมาประกอบกิจการในพื้นท ี่อย ่างเท ่าเท ียมกันไม ่เล ือกปฏิบ ัต ิ 
โดยไม่แน่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เขึ้อขาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ 
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเซื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่น  ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง พระ 
ราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราขการ 
จะต้องดำเนินการโดยถือว่าประซาซนเป็นศูนย์กลางทีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน 
ราซการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้

ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประซาขน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประซาซนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการ ของประซาซน 
ในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพิงพอใจแก่ประซาขนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการ 
พัฒนาคุณภาพการให้บริการประขาขนตามหลักธรรมาภิบาล
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และเกิดประโยขนํต่อประซาซน

2) เพ ื่อให้เจ ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประซาขน 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประซาซนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประซาขน 
ในท้องถ่ิน

4) เพื่อให้ประซาซนผู้มารับบริการเกิดความพิงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเขื่อมั่น 
ในองค์กร
4. กลุ่มเบีาหมาย

ประซาซนผู้รับบริการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฎิบ้ติการ'ป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ;  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5. วิธีดำเนินการ
1) จัดประซุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาฟ้ญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ผลการประชุม 
ให้บุคลากร และประซาซนทราบ

2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่าง  ๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประซาซน เพื่อสร้าง 
เกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานทีมีความเป็นธรรม โม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นด้น

3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที'ใข้ 
ในการดำเนินการให้ผู้ใข้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างซัดเจน

4) จัดให้มีระบบการฟ้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อฟ้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง 
วงจรจดภายในสถานที่ให้บริการ

5) จัดให้มีสถานที,สำหรับผู้ส ูงอายุและผู้พ ิการโดยไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ ได้แก่ ทางลาดขันห้องนํ้าสำหรับ
ผู้พิการ

6) มีการนำระบบออนใลนํ มาประยุกตไข้ในการประเมินผลการให้บริการประซาขน
7) จัดให้มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรืยนที,มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ 

แก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เซ่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนใลน์ 
อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นด้น
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใข้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ

งานบริหารทั่วไป สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
ประซาขนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพิงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม,น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใข้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

แผนปฏิบดิการปัองกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(เฐ่^  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับที่ 14

1. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ
2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งทีม 
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชน 
ผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง  ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบป็ญหาด้านการ 
อำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการ เป็นจำนวนมากซึ่ง 
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างท้นท้วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความส่าช้าไม่เป็นธรรม และการ 
ให ้บริการไม่เป ็นระบบ ม ีการแซงคิว ซ ึ่งเป ็นช ่องทางหน ึ่งในการท ุจร ิต ประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน ้าท ีถ ือ 
เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อม 
ประสิทธิภาพ

พระราชกฤษฎ ีกาว ่าด ้วยห ล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ีด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์ 
สุขแก'ประขาขน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มืชั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความ 
จำเป ็น  และป ระซ าซ น ได ้ร ับ การอำน วยความส ะดวก และได ้ร ับ การตอบ ส น องความ ต ้องการ ท"งนี้ 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตชองทางราชการ พ.ศ. 2558

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาว จึงได้มุ่งเน้นทีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลา 
ท ีเหมาะสม ให ้บร ิการโดยจ ัดลำด ับก ่อน -  หลัง เพ ื่อเป ็นการสร ้างความพ ึงพอใจ และความท ัดเท ียมก ัน 
ในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มา 
ติดต่อราชการ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ

2) เพื่อให้ประซาซนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ 
ชองประชาชน

3) เพื่อให้ประซาขนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ
4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำ 

การประพฤติ มิขอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดขอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ชั้นตอนการปฏิบัติ
3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่าง  ๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฎิบตการใ]’องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4) ปิดประกาคประซาสัมพันธ์ให้ประซาขนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใซ้บริการ 
ตามลำดับคิว

5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจซองผู้มาขอรับบริการ
6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง 

แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใซ้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีการใข้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาขนตามลำดับก่อนหลัง ลำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
ผลลัพธ์
1. ประซาซนมีความพึงพอใจใบการให้บริการซองหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ 

(สำรวจโดยใซ้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2. การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง

แผนปฎิบ้?เการปัองกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(^I ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับที่ 15

1 .  ชื่อโครงการะโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ
ตามหลักธรรมาภิบาล)

2. หลักการและเหตุผล
พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมืหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ 
ลดข ํ่นตอนการปฏ ิบ ัต ิงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต ้องการของประซาขน ตลอดจน 
จัดให้มืการรับฟ้งและสำรวจความคิดเห็นของประซาฃนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ 
ความต ้องการของประซาซนมากท ี,สุด ประกอบก ับการบร ิการสาธารณ ะแก'ประซาซนในท ้องถ ินต ้อง 
ให ้ความสำค ัญในการสร ้างความเป ็นธรรม ไม'เล ือกปฏ ิบ ัต ิ โดยนำแนวทางตามหล ักการบร ิหารจ ัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล (ธออป 6 ^ 6 โกลก06) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีมาประยุกตํใซ้โดยเฉพาะ 
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ทีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะ 
ทีครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประขาขนเข้าถึงบริการนั้น  ๆ ไต้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอบุม้ต 
อบุญาต และการใข้อำนาจอื่น  ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกต้องขอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มืการเรียกร้องผลประโยซนึ เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประซาซนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ

เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประขาซนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ 
สะดวกให้แก่ประซาซบผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประซาซบในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความ 
พึงพอใจแก'ประซาขบโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับให้การใข้ดุลยพินิจและใข้อำนาจหน้าที่ 
ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยขน์สุขต่อ 
ประซาซน เกิดผลลัมฤทธต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบไต้ มีประสิทธิภาพและความ 
คุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงไต้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ 
มาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมากิบาล)
3. วัตลุประสงค์

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใซ้ในการให้บริการ
3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก'ประขาซนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประซาซน 

ในท้องถิ่น
4) เพ ื่อให้ประซาซนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่น 

ในองค์กร
4. กลุ่มเฟ้าหมาย

ประซาซนผู้รับบริการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฎิป้ต ิการปัองกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5. วิธีดำเนินการ
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
5.2 ประซุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการทีองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นต้องปฏิบ ัติ ปรับปรุง 

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญซา 
สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ ราซการใด  ๆ ให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญซา

5.3  จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิเก ียวก ับวิธ ีและมาตรฐานทีใข ้ในการให ้บริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด 
ผู้รับผิดซอบโห้เป็นนิจจุบัน

1) ปรับปรุงนิายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประซาขน
2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
3) จัดให้มืกล่อง/ด้รับความคิดเห็นซองประซาซน
4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง  ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ
5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประซาซนนอกเวลาราซการ โดยจัดให้มืการให้บริการแก่ประซาขน 

ทั้งเวลาทำการ ข่วงพักกลางวันและในวันหยุดราซการ
6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราซการแทน

5.4  ประกาศเน ิดเผยข ้อม ูลและมาตรฐานการให ้บร ิการ ฃ ั้นตอนและระยะเวลาในการให ้บร ิการ 
จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประซาซน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ 
ซองหน่วยงาน

5.5 ประเมินความพึงพอใจของประขาซนผู้รับบริการ และนำผลตังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการ
5.6 รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น นิญหา และอุปสรรคต่าง  ๆ ให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ 

ให้บุคลากรและสาธารณซนให้ทราบโดยทั่วกัน
5.7 รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใข้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดขอบ
สำนักปลัดเทศบาล กองข่าง กองคลัง เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1. มืประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใข้ในการให้บริการ
2. มืแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประซาขน 

ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ซองหน่วยงาน
ผลลัพธ์
1 . ป ระข าซ น ผ ู้ร ับ บ ร ิก ารข อ งอ งค ์ก รป ก ค รอ งส ่วน ห ้อ งถ ิ่น  ม ีค ว าม พ ึงพ อ ใจ ต ่อ ค ุณ ภ าพ ก ารให ้บ ร ิก ารข อ ง  

องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใข้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะทั่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

แผนปฎิบ้ติการป๋’องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( 2 ^  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับที่ 16
1. ซื่อโครงการ ะ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประซาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (5-561^106)
2. หลักการและเหตุผล

การข ับ เคล ื่อน องค ์กรโดยการพ ัฒ น าระบ บ งาน บ ร ิการ ให ้อย ู่ใน ร ูป แบ บ ระบ บ อ ิเล ็กท รอน ิกส ์ 
(6-ร6โพ่06) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส 
และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่  ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการ 
ด้วย 6-ร6โหเ06 จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง  ๆ
ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตัใข้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเซื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน 
และแหล ่งข ้อม ูลต ่าง  ๆ นำไปส ู่การว ิเคราะห ์ การจ ัดการข ้อม ูลขนาดใหญ ่ เพ ื่อการพ ัฒนานโยบาย และ 
การให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ 6-ร6โหเ06 นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต่ใข้เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 
บริการประซาขนอย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกนั้งด้องเป็นระบบ 
ที่ประซาซนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือ 
เป ็นหน่วยงานภาครัฐที่ม ีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก'ประซาขนตามภารกิจหน้าที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประซาขนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ธ -ร6โ^6) 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประซาขนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ 
โปร่งใส
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก1ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย 
ตนเองอีก

2) เพื่อลดค่าใข้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประซาขน
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประซาขนผู้รับบริการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

5. วิธีดำเนินการ
1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประซาซนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (เะ-ร6โพ่06)
2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประขาขบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ธ-ร6โพ่06)
3) จัดทำระบบการให้บริการประซาขนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ธ-ร6โพ่06) โดยประขาขนผู้รับบริการ 

สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต โดยเป็นซ่องทางที่ข่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ฃอรับบริการไม่จำเป็นต้อง 
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เข่น

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2 การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แผนปฎิ'ป้ดิการป๋องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( เ ^ ) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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- ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง 6๐๐5๒ ธ๐โกา เพื่อขอซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
- ระบบยื่นคำร้องออนไลน่ผ่านทาง 6๐๐5๒ ธ๐โกา เพื่อขอรับบริการถังขยะ
- ระบบยื่นขำระภาษีออนไลน์
- ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังฃีพผู้สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีซ่องทางการแนบ 

ไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ฃอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4) เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประขาซนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ธ-ร6™เ๐6) ผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ เข่น เว็บไซต้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่ือออนไลน์ ฯลฯ
5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใข้งานระบบการให้บริการประซาซนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ธ-ร6โฑ่06)
6) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ ธ-ร6โพํ๐6 โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบVIกเดือน
7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใข้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดขอบ
กองคลัง กองซ่าง สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มิระบบการให้บริการประซาขนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ธ-ร6^1๐6) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
ผลลัพธ์
1) ประซาซนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มิความพิงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ 

หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใข้แบบประเมินความพิงพอใจการให้บริการ)
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะทึ่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบ้ติ ลดลง

แผนปฎิบติการปัองกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ลำดับท่ี. 17
1. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาวให ้ความสำคัญก ับการป ้องก ับการท ุจร ิตและยกระด ับมาตรฐาน 
การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยซน์สุขแก,ประซาซน จึงได้ดำเนินการ 
จัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 -  2570)” เพื่อให้เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

4. กลุ่มเป้าหมาย
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิป้ตการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) ประขุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติโทรป้องกันโทรทุจริต“ใ
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ซ่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผน 

ฯแก่หน่วยงาน'ที่เกี่ยว1ข้อง เซ่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ 
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5 -  ? ๒กผ/\(10 
ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ข. เา11[ว//VVVVVV.กล(X.3๐.ปา เป็นต้น

4) ประขุมซี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่ 
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผ ู้บริหารและหน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง เซ่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 

สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องกิน (^ -  ? ๒กผ^อ0  ทางเว ็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ซ. เา^(ว//พผห/.กล^.ฐ๐.{เา 
เป็นต้น

8) เผยแพร่รายงาบผลการดำเนินงานให้สาธารณซนทราบผ่านซ่องทางต่าง ๆ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

แผนปฎิบติการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี



7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใฃ้งบประมาณ
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8. ผู้รับผิดขอบ
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีแผนปฏิน้ติการฟ้องกับการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลหนองหญ้า 

ดอกขาวพ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีผลการประเมิน โใ7\ ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)

แผนปฎิบ้ดิการป้'องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
.จ ั^ . ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลการในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราขการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตม ี

คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใด้กรอบธรรมกิบาล

ลำด้นท่ี. 18

1. ซื่อโครงการ ะ มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราขการตามหสักธรรมากิบาล”
2. หสักการและเหตุผล

การประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐได ้กำหนดด ัขน ี 
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมากิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง 
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ 
บุคคล หร ือเก ิดจากฟ ้จจ ัยทางว ัฒ นธรรมขององค ์กร หร ือเก ิดจากล ักษณ ะงานและการรับส ิ'งของต ่าง  ๆ
ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ 
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิงที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ 
ตระหนักถึงความรับผิดขอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ถ ึงแม้จะเป ็นสิงท ี่ยากต่อการดำเน ินงานก็ตาม แต่เป ็นสิงสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ขุมขน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวจึงได้จ ัดทำมาตรการ “จ ัดทำข้อตกลงการปฏิบ ัต ิราชการ 
ต าม ห ล ัก ธ ร รม าภ ิบ าล ” ท ีก ำห น ด ด ัช น ีใน ก ารป ระ เม ิน ก ารป ฏ ิบ ัต ิร าช ก ารด ้ว ยค ว าม ซ ือ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  
ตามหลักธรรมากิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมากิบาล
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม

4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราขการตามหลักธรรมากิบาล”
2) จ ัดทำประกาศและแนวทางการดำเน ินการตามมาตรการจัดทำข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิราขการตาม 

หลักธรรมากิบาล
3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราขการระหว่างส่วนราขการกับผู้บริหารห้องถิ่นที่มีดัขนิ 

ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมากิบาล เซ่น
- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ่างเป ็นธรรมไม ่เล ือกปฏ ิบ ัต ิ
- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่

แผนปฏิบ้ติการน้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(เ^ ■1 ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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- ไมให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนืองจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว

เน้นต้น
โดยกำหนดจัดทำเน้นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญซา ได้แก่

- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง
- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน
- ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา

4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมติ
5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดซอบโครงการ
ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง

แผนปฎิบ้ติการป้องกันการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความ'โปร่ง’เส (พ.ศ.2566 -  2570)
(10^; ของ!,ทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
2.3.1 จัดท0าช้อตกลงระหว่างบุคลการในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี 

คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมกิบาล

ลำดับที่ 18
1. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรม “การจัดท0าช้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาว”
2. หสักการและเหตุผล

พระราซบัญญัติระเบียบบริหารราซการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ 
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดขอบ 
ของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาขนการเปีดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ทั้งน ี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ 
วิธ ีการบริหารกิจการบ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยขน์ในการปฏิบัติราชการ 
ให ้เก ิดผลลัมฤทธิ้ โดยว ิธ ีการจัดทำความตกลงเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพ ื่อแสดงความ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มิคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลลัมฤทธิ้ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง 
พอใจของประขาขนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวจึงไต้จัดให้ม ืการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวกับปลัดเทศบาล 
ตำบลหนองหญ้าดอกขาว และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มืการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี 
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลลัมฤทธตามที่กำหนด

2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ
4. กลุ่มเป้าหมาย

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การตำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ 
เป้า'หมายอย่างมี,ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลลัมฤทธิ๋ตามที่กำหนด และรับสิงจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ 
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวซี้ว้ดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้

1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
1.2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ๋ต่อภารกิจ
1.3) การบริหารราชการอย่างมิประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ

แผนปฎิบ้ติการป้เองกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประซาซน
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราซการ

2) ซี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวซี้วัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราซการ

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวฃี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราซการอย่างเหมาะสม เซ่น
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ เซ่น รายงานผลการปฏิบัติราซการตามคำรับรองการ 

ปฏิบัติราซการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวซี้วัด เป็นต้น
- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวซี้วัด และผู้จัดเก็บ 

ข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป็าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ 
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว

4) รับฟ้งความคิดเห็นของหน่วยงานทีรับผิดซอบตัวขี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป๋าหมายหรือ 
ตัวขี้วัดที่กำหนด

5) วัดผลลัพธ์ที่ไต้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป๋าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดซอบตัวขี้วัดผลการปฏิบัติราซการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ 

ราซการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป๋าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลลัมฤทซตาม 
เป้าหมายที่กำหนดไว้

7) รายงานผลการดำเนินงาน
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใข้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราซการระดับสำนัก/กอง 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง

แผนปฎิใ311การป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ 2  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ 

ประซาซน รายละเอียดที่เกี่ยวช้องใบแต่ละขั้นตอบ เปิดเผย ณ ที่ทำงานและใบระบบเครือข่าย 
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ลำดับที่ 19
1. ซ่ือโครงการ •.โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประซาซน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ 
ให้บริการสาธารณะ/บริการประซาซนให้เกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร 
มาภิบาล ((วิ๐๐ป (วิ0^6โกลก๐๐)หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกติใช้โดยเฉพาะหลักนิติธรรม 
และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตาม 
อำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประซาซนเช้าถึงบริการนั้น  ๆ ไต้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และ 
การ ใช้อำนาจอื่น  ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึง 
ความถูกต้องขอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มืการเรียกร้องผลประโยซน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติ 
ต่อประซาซนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกต้าน 
เพศ ถิ่นกำหนด เซื้อซาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ความเซื่อ'ทางศาสนา การศึกษา และอื่น  ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง พระราซกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราซการจะต้องดำเนินการ 
โดยถือว่าประซาขนเป็นศูนย์กลางที่จะไต้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราขการต้องเป็นไป 
โดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประซาฃนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของประซาซนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประซาซนโดยทัดเทียมกันและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประซาขน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประซาซนเป็นไป 
ตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

2) เพื่อให้ประซาซนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ
3) เพื่อให้ประซาขนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้

4. กลุ่มเปึาหมาย
ประซาซนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

5. วิธีดำเนินการ
1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประซาซน
2 ) จ ัดให ้ม ืการป ระช ุมคณ ะท ำงาน จ ัดท ำมาตรฐานการให ้บ ร ิการป ระซ าซน
3) จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

และประกาศให้ประซาซนทราบโดยทั่วกัน
4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เซ่น

แผนปฎิบ้ต ิการปัองกันการ'ทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความ,โปร่ง'ใส (พ-ศ.2566 -  2570)
( ^ ;  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี



74

- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดซอบให้เป็นปัจจุบัน
- ปรับปรุงปัายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประซาซน

5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประซาซน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
เข่น

- จ ัดทำบ ัายแสดงแผนภูม ิข ั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให ้บริการอย่างซ ัดเจน พร้อมระบุ 
ผู้รับผิดซอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ

- จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประซาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประซาซน

- จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่าง  ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ
6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ 

ให้บริการ
7) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใซ้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประซาซน 
ผลลัพธ์
มีการเปีดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างซัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดซอบงานให้บริการ 

ในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน

แผนปฎิป้ติการป้องกันการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ.ส (พ.ศ.2566 -  2570)
(0 ^  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ 

ดำเนินการอื่นใดของผู้มีอนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ชุมชน

ลำดับท ี่ 20
1. ซื่อโครงการ ะ มาตรการออกดำสั่งมอบหมายชองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาว
2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที,มี 
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก,ประซาซนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการ 
ให้บริการสาธารณะแก1ประซาซน ทั้งน ี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบั้น มักจะประสบปัญหา 
ต้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราซการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ใปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ 
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝ่ายต่าง  ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิงต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประซาซนไม,ใต้รับ 
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งซองการกระทำการทุจริตประพฤติมิซอบในการปฏิบัติราซการซองเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยซน์ฃองประซาซนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิด 
ความคล'องตัวในการปฏิบัติราซการ ประซาซนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานซององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใข้ 
ในการบริหารงาน ต้องเป็นใปเพื่อประโยซน์สุขของประซาซน

ดังบ้ัน เพื่อให้การบริหารราซการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ 
ซองประซาซน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนใฃฃั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออก 
คำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประซาขนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 
ความต้องการของประซาซน

2) เพื่อให้ประซาซนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
4) เพื่อปัองกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใข้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ 

ซอบในตำแหน่งหน้าที่ราซการ
4. กลุ่มเป้าหมาย

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

แผนปฏิบ้ติการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง 

การ เซ่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส ่วนราชการ ปล ัดเทศบาลมอบหมายให ้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให ้ห ัวหน้า 
ส่วนราชการ เป็นต้น

2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบ ัต ิ

3) จัดทำประกาศ ประซาส้มพับธให้ประชาชนทราบ
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดขอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนใม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์
1) ประชาชนผู้รับบริการชองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง

แผนปฎิบ้ดิการปัองกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( เแ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ 

ดำเนินการอื่นใดของผู้มีอนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ชุมชน

ลำดับที่ 21
1. ชื่อโครงการ ะ มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาว
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 
ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก1ประซาซนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ผ ู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง  ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบป็ญหา 
ด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร โม่มีการ 
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝ่ายต่าง  ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าข้า ประซาขนไม่ได้ 
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิขอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ 
มาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาซนและเกิดผลลัมฤทธต่อภารกิจ 
ของรัฐ ไม,ม ีข ั้นตอนการปฏิบ ัต ิงานเก ินความจำเป ็น ประชาซนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ 
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ค ุ้มค ่า ด ังน ั้น เพ ื่อให ้การบริหารราชการเป ็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการ และ 
ไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. วัตถประสงค์

1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาซนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน

2) เพื่อให้ประซาซนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมิติของผู้บริหารทุกระดับ
4) เพื่อฟ้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
4. กลุ่มเป้าหมาย

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) ตำเนินการขี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน
2) เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมิติ อนุญาต
3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้
4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบๆ ข้อบังคับและหนังสือ 

สั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี

แผนปฏิป้ติการป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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มอบหมายให ้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให ้ปล ัดเทศบาล และหัวหน้าส ่วนราชการ 
ปลัดเทศบาล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ

5) กรณีการลงนามอนุม้ติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท้ายคำสั่ง
6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอำนาจให้ผู้มีหน้าที่ 

รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประซาซนทราบด้วย
7) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ
8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาซนทราบ
9 )  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
10) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์
1) ประชาซนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง

แผนปฎิบ้ต ิการป้องกันการทุจริตเพื่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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################################################################################

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมจองภาคประซาซน
################################################################################

3.1 การส่งเสริมให้ประซาซนมิส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
3.1.1 การมิส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ

ลำดับที่ 1
1. ซื่อโครงการ ะ โครงการจัดเวทีประซาคม
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง และ 
เท่าเทียม โดยให้ประซาขน กลุ่มองค์กร ขุมซน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกซนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความค ิด เห ็น  ความต ้องการ เป ิดโอกาสให ้ภาคประขาขนได ้ม ีส ่วนร่วมในการรับร ู้ ร ่วมกำหนดแนวทาง 
การดำเน ินงาน ร่วมตัดสินใจ ร ่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเน ินงานของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประซาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเห็นของประซาซนในการดำเนิน 
กิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที,จะมีผลกระทบต่อ 
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประขาซนในขุมขุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนขุมขน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยซน์สูงสุดแก่ประขาซนอย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเห็นของประซาซน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ 
หน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

2) เพื่อรับทราบปิญหาและความต้องการที่แท้จริงของประซาซน
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประซาขนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ป้ญหา และส่งเสริมระบอบ 

ประซาซิปไตยแบบมีส่วนร่วม
4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนขุมซน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ
5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประซาสังคม
6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใข้ประโยขนํในการจัดทำแผนขุมซนและวางแผน 

พัฒนาท้องถ่ิน
4. กลุ่มเป้าหมาย

ขุมขน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพื้นที่เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตำเนินการจัดเวทีประขาคม
2) จัดเวทีประขาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประขาขนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม 

ประขุมประชาคม เพ ื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ 
สถานที,ที,เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีข ุมซน ไม่ซี่นา และครอบคลุมจำนวนประซากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ 
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน

3) นำผล/ข้อเสนอต่าง  ๆ จากการประซาคม/รับฟ้งความคิดเห็นของประซาซนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น 
รูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

แผนปฎิบ้ดิการป้'องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(^ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประซาซนทราบ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใซ้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดซอบ

งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีการจัดประซุมเวทีประซาคมในขุมซน ครอบคลุมประซากรตามลัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และ 

เท่าเทียมกัน
ผลลัพธ์
1 )  ได้รับทราบปีญหาและความต้องการที่แท้จริงของประซาซนในแต่ละขุมซน
2) เกิดเครือข่ายภาคประซาซน
3) มีข้อมูลพื้นฐานขุมซนที่ได้มาตรฐานสำหรับใซ้ในการวางแผนพัฒนาขุมซนและพัฒนาท้องถิ่น

แผนปฏิป้ติการป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
^  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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3.1 การส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ

ลำดับที่ 2

1. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนในการบริหารกิจการซองเทศบาลตำบล
หนองหญ้าดอกซาว

2. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรืองการจัดหา 

รายได้และการใฃ้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง  ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุซื่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยซน์สูงสุดแก'ประซาซน จะต้อง 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการซองประซาซนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว และร่วมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยซน้ 
สูงสุดแก่ประซาซนต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
2) เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง  ๆ ของตน
3) เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราขการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส
4) เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสมุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
4. กลุ่มเป้าหมาย

ประซาซนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีตำเนินการ

1) จัดให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ด้งนี้
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการซุมซน เพ ื่อคัดเลือกผู้แทนประซาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปีดโอกาสให้ประซาซนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้า 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการ 
บริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ด้งนี้

- การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราซการ
- การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ

1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น

แผนปฎิป้ต ิการป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
■ 4^ ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประซาซนในแต่ละชุมซน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประซาซน
1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณซน
1.7) รายงานผลการดำเน ินการตามแผนพัฒนาท้องถ ิ่น ต ่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสาธารณซน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประขาซนเข้าฟ้งการประชุมและการ 

ปริกษาฃองสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่รวมทั้งประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับวัน 
เวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใข้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดขอบ

งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีการจัดเวทีให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี 

ซ่องทางให้ประซาซนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ
2) เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีการแต่งตั้งภาคประซาซนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน
ผลลัพธ์
เกิดการมีส่วนร่วมของประซาซนในการดำเนินการต้านต่าง  ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพ่ิมข้ัน

แผนปฎิบดิการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประซาขน
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประขาซนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะม ี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประขาขนในท้องถิ่น

3.2.2 มีระบบและซ่องทางให้ประขาขนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านซ่องทาง 
ที่หลากหลาย

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประขาซนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง 
การได้รับเร่ือง ระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ลำดับที่ 3
1. ขื่อโครงการ ะ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรืองราว 
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประซาขน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ 
สาธารณะและการบริหารราขการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำ 
มาตรการจัดการเร ืองราวร้องท ุกข ์/ร ้องเรียนขึ้น เพ ื่อกำกับติดตามในการจัดการเร ืองราวร้องท ุกข์/ร ้องเร ียน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องกิน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแกิใฃนิญหาความเดือดร้อนให้แก, 
ประซาซน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขนิญหา ซ่องทางการ 
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง  ๆให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก 
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประขาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประซาขนรับทราบ 
อย่างทั่วถึง
3. วัตลุประสงค์

1) เพ ื่อกำก ับต ิดตามการจัดการเร ืองราวร ้องท ุกข ์/ร ้องเร ียนของเทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาว 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้Iขนิญหาความเดือดร้อนให้แก่ประขาขนได้อย่างเหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ข,องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขนิญหา ซ่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง  ๆให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
4. กลุ่มเป็าหมาย

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2) ประขุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 

เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขนิญหาความ 
เดือดร้อนให้แก่ประซาขนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
3.1) การ.จัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป
- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบาลตำบลหนองหญ้า

ดอกขาว

แผนปฏิบ้ตการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประซาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และขั้นตอนให้ประขาซนรับทราบอย่างทั่วถึง

- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอบ ฃ่องทางการร้องเรียบ กระบวนการจัดการแกํไขปัญหา 
ซ่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ

- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดขอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง 
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องขี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ

- กำหนดให้หน่วยงานที่ร ับผิดขอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ 
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั่งมีซ่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน 
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- จัดทำคู่ม ือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มีอดังกล่าวแสดงรายละเอียด เซ่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ 
ทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการโนการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดขอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ เป็นด้น

- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดซอบอย่างขัดเจน
- กำหนดซ่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางซ่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากซ่องทางทั่วไป เพ ื่อเป ็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียบการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เซ่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว 

เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ
4) จัดทำคู่มีอปฏิบติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 

การทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฎิน้ติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประซาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองหญ้า 
ดอกขาว ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณซน

6) จ ัดทำฐานข้อม ูลเร ืองร ้องเร ียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการปัองกัน และ 
แก้ไขไม่ให้เถิดปัญหาใบลักษณะเดิมขึ้นอีก

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ 
ให้สาธารณขนทราบ

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประขาขนผู้ใข้บริการ
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร 

รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณขนทราบ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใช้งบประมาณ

แผนปฏิบ้ติการ'ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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8. ผู้รับผิดชอบ
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที'รับผิดขอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
3) มีการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ประขาซนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ 

ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง 

ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
5) ม ีการกำกับติดตามการจัดการเร ื่องราวร้องท ุกข ์/ร ้องเร ียนของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 

ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแกใขนิญหาความเดือดร้อนให้แก'ประซาซนได้อย่างเหมาะสมตาม 
มาตรการที่กำหนดไว้

ผลลัพธ์
ประขาซนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80

แผนปฎิป้ต ิการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี



8 6

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประซาซน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อด้านการทุจริต
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประซาซน/องค์กรชุมซน ในการป้องกันตรวจสอบและ 

ต่อด้านการทุจริต

.ลำดับที่..4
1. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมส่งเสริมชุมซนเฝืาระวังการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในป้จจุบ ัน เป็นนิญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยซน์ฃองตนหรือพวก 
พ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดซูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือ 
ผู้มือิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประขาขนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่า 
การทุจริตเป็นเรืองปกติทั่วไปที,ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพ ิกเฉย และไม'อยากเข้าไป 
ย ุ่ง เก ี่ยว  นอกจากน ั้นสภาพป ้ญหาบางส ่วนก ็ม ักเก ิดจากการใช ้อำนาจของเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐท ี,ม ุ่งแสวงหา 
ผลประโยชน์ ป้ญหาการทุจริตเป็นป้ญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขป้ญหาดังกล่าวให้สัมฤทธผลอย'างมืประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก 
ภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประซาซน

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประซาขนในการเฝัาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ 
กิจกรรมส่งเสริมชุมขนเฝัาระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อด้านการทุจริตให้กับภาคประซาซน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มืส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประขาซบ
2) ส่งเสริมการสร้างชุมขนเฝ็าระวังการทุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประขาขนในชุมซนเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

5. วิธีดำเนินงาน
1) จัดทำสือประซาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค ์ความรู้เก ี่ยวก ับการต ่อด ้านการท ุจร ิต ผ่านซ่องทางสื่อ 

ประขาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประซาสัมพันธ์ ณ ชุมซนต่าง  ๆบอร์ดประซาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ เว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน

2) จัดอบรมให้ความรู้เก ี่ยวกับการต่อด้านการทุจริตตามเวทีซาวบ้านในโอกาสต่าง  ๆ หรือกิจกรรม 
ต่าง  ๆ ของหน่วยงาน

3) ส่งเสริมให้มืการจัดตั้งชุมขนเฝ็าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ
4) สนับสนุนการตำเนินการในกิจกรรมของชุมซนเฝ็าระวังการทุจริต
5) เชิญผู้แทนของชุมซนเฝ็าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง  ๆ ของกระบวนการ 

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

แผนปฎิบ้ต ิการป้องก้นการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี



7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
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8. ผู้รับผิดชอบ
งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1 . เม ีก ารเผ ยแ พ ร ่อ งค ์ค วาม ร ู้เก ี่ยวก ับ ก ารต ,อต ้านการท ุจร ิตให ้ภาคประชาชน ผ ่านช ่องทางส ื่อ 

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง
2. มีชุมชนเฝัาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
ผลลัพธ์
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 10

แผนปฎิบ้ต ิการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(0 1 ;  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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################################################################################

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
################################################################################

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเที่ยง 
4.1.1 มิการจัดทำและรายงานการจัดระบบตรวจสอบภายใน

ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ ะ โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
2. หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ และเปัาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่า 
ขององค์กร รวมท ั้งการเป ็นผู้ให ้คำปรึกษาก ับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประส ิทธ ิภาพการทำงานเพ ื่อเพ ิ่ม 
ประสิทธิผล และดูแลให้ม ีการใข้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยปีองกันหรือลดความเสี่ยง 
จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ชื่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ 
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขึ้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ 
กฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช่โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานไต้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ด้งนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับ 
มีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง  ๆ ที,เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของ เทศบาลตำบลหนองหญ้า 
ดอกขาวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวบการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสใบการปฏิบัติงาน ปีองกันการประพฤติ 
มิขอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจบทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์

2) เพ ื่อเป ็นมาตรการถ ่วงด ุลแห ่งอำนาจ (0 า60 เ0ก 0 เ 8ล1ลก06) ส ่งเสริมให้เก ิดการจัดสรร การใช้ 
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ไต้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช่ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ปฏิบัติงานและฟ้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสียงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส 
ของความสำเร็จของงาน
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีการดำเนินการ

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี 
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือไต้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง  ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ 
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนิงถืงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

แผนปฏิบติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(^ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ 
หน่วยริบตรวจ

3) สอบทานการปฏิบัติงาบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิบ รวมทั้งการ 
บริหารงานด้านอื่น  ๆ ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใข้ 
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรีอ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราขการกำหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใข้ในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสียงที่อาจเกิดขึ้น และบีองกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่ม 
โอกาสของความสำเร็จของงาน และเปีดเผยรายงานต่อสาธารณขน
6. ระยะเวลาการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใข้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ

หน้าที่
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การบีองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ้

ของงาน
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5

แผนปฏิบ้แการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( 'เ ^ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน

ลำดับที่ 2
1. ซื่อโครงการ ะ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายใบเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น 
ในภาครัฐ หรือเอกซนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ 
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มืการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใซ้ 
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง  ๆ
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ 
ที่ทางราซการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น  ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น 
ระบบการควบคุมที,ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห ็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น  ๆ
ว่ามืการดำเนินงานที่มืประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม,เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ 
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมถุทธิ๋ 
ผล ท ั้ง น ั้ สาเหต ุส ่วนห น ึ่งอาจเก ิดจากการกำหนดหน ้าท ีและมอบหมายงานในหน ่วยงานไม'เหมาะสม 
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและ 
การตรวจสอบยังไม่มืประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใข้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที'ซํ้าซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสียงหรือผลเสียหายด้าน 
การเงินหรือด้านอื่น  ๆ ที่อาจมีขึ้น

2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเซื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง

3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน

4) เพ ื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

แผนปฏิบ้ติการป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5. วิธีด0าฒินการ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใบสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่ 

กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน ะ ปค.!/'ปค.2/ป ค .3)
(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ 

ควบคุมภายใน : ปค.4)
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ 

ประเมินผลการควบคุมภายใน ะ ปค.5)
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ะ ปค.6)
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9
4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณขนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ 

สื่อสังคมออนไลนํของหน่วยงาน
6. ระยะเวลาการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมไข้งบประมาณดำเนินการ
8. ผู้รับผิดซอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข
ผลลัพธ์
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 

ในระดับมาก)
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณซนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราซการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส
3) การทุจริตเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวลดลงร้อยละ 5

แผนปฏิป้ติการป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
'1̂ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

1. ซื่อโครงการ ะ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็นที (21) การต่อต ้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบ กำหนดเปาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ โดยกำหนดต้วซี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัซนีการรับรู้การทุจริต(0วโโบเวบ๐ก?6ก:ลเวป๐กเกป©X - 0*1) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากน ี้ ย ังไต้นำผลการประเมิน 174, 
ไปกำหนดตัวขี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 17/4 ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไต้กำหนดตัวขี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้อง 
มีคะแนนดัซนีการรับรู้การทุจริต (ดวโโบเวป๐ก ?6โ06โ)ป๐ก เกป©X - (ะค) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไต้ 
คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน โ !ท ั้งห ม ด  (ร้อยละ 100) ต้องไต้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ซ ึงไต้กำหนดแผนป้องก ันการท ุจริตและประพฤติม ิซอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” 
เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิซอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน่าไปลู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิซอบ”

องค ์กรปกครองส ่วนห ้องถ ิ่น เป ็นหน ่วยงานท ีม ีความสำค ัญย ิงในการซ ับเคล ื่อนย ุทธศาสตร์ขาต ิ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราซการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ทีมุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงลู่ห้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ 
ประซาธิปไตย เป ็นหน ่วยงานหล ักในการจ ัดทำบร ิการสาธารณ ะและก ิจกรรมสาธารณ ะเพ ื่อประโยซน ์ 
ของประซาซนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปลู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาวจึงไต้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนอง 
หญ้าดอกขาวเพื่อเป็นป้องกันไมให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร
3. วัตลุประสงค์

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไมให้เกิดขึ้นในเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

4. กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน)

5. วิธีตำเนินการ
1) จัดทำมาตรการและขออนุมิตดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ
2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบีตหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
แผนปฏิบ้ติการ•ป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)

( ^ ) ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสียง ระดับความ 
เสียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
ซ่องทางอื่น ๆ

6) มีการประซุมซี้แจงท้าความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิน้ติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
8) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใข้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ขุด
2) ม ีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส ี่ยงของการดำเน ินการทีอาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เร่ือง
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ซ่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน)

ผลลัพธ์
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวลดลง

แผนปฎิบ้ต ิการป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(•ว ^  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาขิกสภาท้องถิ่นใท้มีความรู้ ความเข้าใจในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้

ลำดับที่ 4
1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ

สมาขิกสภาท้องถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆที่ลมาซิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาซนต้องรู้และยึดเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด บีญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไมใต้เกิดจากเรื่องขาดความ 
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ 
ต่าง  ๆ ที่ม ักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เก ิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการ 
ติความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาขิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร 
ท้องถิ่นโดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขบีญหาของประซาซนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องส่าข้า

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาขิกสภาเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประขุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยซน์ส่วนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ต้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาขิกสภา 
ท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาขิกสภาเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ไต้เพ ิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง

2) เพ ื่อพ ัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาขิกสภาเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว ให้มีความพร้อม 
ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
4. กลุ่มเบีาหมาย

ผู้บริหาร และสมาขิกสภาเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด ้านกฎ ระเบ ียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 

ผู้บริหาร และสมาขิกสภาท้องถิ่น

แผนปฎิบ้ต ิการปัองกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
(เ ^ ) ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ

4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
6) รายงานผลการดำเนินการ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดำเนินการ
ไมใซ้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที'เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว มิองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบีตหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม
ผลลัพธ์
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

แผนปฎิป้ต ิการป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( 0 ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ลำดับที่ 5

1. ขื่อโครงการ ะ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ เทศบาล
ตำบลหนองหญ้าดอกขาว

2. หลักการและเหตุผล
นิจจุบันนิญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นนิญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งข ึ้นและล่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย ิ่งต ่อความม ั่นคงของชาต ิ เป็นนิญหา 
ลำดับต้น  ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม'ว ่าจะเป ็นภาคการเม ือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส ่วนท ้องก ินม ักถ ูกมอง 
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอย ู่เสมอ ซ ึงได ้ส ่งผลสะเท ือนต ่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต ่อระบบ 
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปขันมีผลในเชิงลบ

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใชิในการบริหารงานส่งเลริมให้ 
ภาคประชาซนเข้ามามืส่วนร่วมโดยเปีดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องกินและประขาขน 
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ 
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมีชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม

2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและนิองกันการทุจริตของหน่วยงาน
3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

4. กลุ่มเนิาหมาย
ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

5. วิธีดำเนินการ
1) กำหนดซ่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดขอบดำเนินการให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องกินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หน้าที่โดยมีชอบ

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขึ้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ 

โดยทั่วกัน
4) ก ำห น ด ก ร ะ บ ว น ก าร จ ัด ก าร ข ้อ ร ้อ ง เร ีย น /แ น ว ท างด ำเน ิน ก ารต ่อ เร ื่อ งร ้อ ง เร ีย น เก ี่ย ว ก ับ ก าร ท ุจ ร ิต ข อ ง  

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต

แผนปฏิบ้ติการ,ป้องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ )  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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6) กำหนดซ่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
8) จัดทำคูมอ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู'มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ 
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ด้งนี้

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ และ
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ

และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประซาซนทราบโดยทั่วกัน
9) จัดประขุมให้ความร้เจ้าหน้าที่ผ ู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 

ดำเน ินการแก้ใฃบ ัญหาเร ื่องร ้องเร ียนท ี่ได ้ร ับจากซ ่องทางการร้องเร ียนต่าง  ๆ ให้เป ็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม

10) จัดทำข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต0 30 )

11) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมไข้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดขอบ

งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีมาตรการจัดการในกรณึ!,ด้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์
ภาคประขาซนมีบทบาทในการเฝ็าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก 

จำนวนข้อร้องเรียนจากประซาซน,จำนวนเบาะแสะที่ประซาขนแจ้งหน่วยงาน)

แผนปฎิป้ต ิการป้องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
( ^ ,  ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอก1ขาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรึ



98

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
4.3.2 จัดให้มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน

ลำดับท่ี .6
1. ซื่อโครงการ ะ มาตรการจัดให้มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลหนองหญ้าดอกขาว
2. หลักการและเหตุผล

ป้ญหาการท ุจริตคอร์ร ัปข ันในประเทศไทยถือเป ็นป ้ญหาเร ื่อร ังท ี,น ับวันยิงจะทวีความรุนแรงและ 
สลับขับซ้อนมากยิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย ิ่งต ่อความม ั่นคงของซาต ิ เป็นป็ญหา 
ลำดับต้น  ๆ ที่ฃัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในต้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม ่ว ่าจะเป ็นภาคการเม ือง ภาคราขการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปขันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ 
ทางราซการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปขันมืผลในเซิงลบ

เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว มีนโยบายใข้หสักธรรมาภิบาลมาใซิในการบริหารงานส่งเสริมให้ 
ภาคประขาซนเข้ามามืส่วนร่วมโดยเป็ดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประซาซน 
สามารถเสนอเรืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงไต้ตำเนินการจัดท้า 
มาตรการ จัดให้มืระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มืระบบ/ซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มืประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ 
ประซาซน

2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิขอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม
4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาคประซาซนและบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
5. วิธีดำเนินการ

1) พัฒนาระบบและซ่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางซ่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า 
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากซ่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ) และ 
จัดให้มืซ่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า 
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

2) ดำเนินการให้มืเจ้าหน้าที่ที่รับผิดขอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมืเรีองร้องเรียนกล่าวหา 
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราซการตามอำนาจหน้าที่โดยมิขอบ

3) ดำเนินการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ซ่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประขาซนทราบ 
โดยทั่วกัน

แผนปฏิบ้ตการป๋องกันการทุจริตเพี่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกซาว อำเภอท ่าม ่วง จังหวัดกาญจนบุรี
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4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและป*5ะพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) รายงาบผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ
6. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ

ไมใข้งบประมาณ
8. ผู้ร้บผิดชอบ

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีระบบและข'องทางการรับเร ืองร้องเร ียนเก ี่ยวก ับการทุจริตท ี่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 

ผู้ร้องเรียน
ผลลัพธ์
ภาคประซาขนมีบทบาทในการเฝ็าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก 

จำนวนข้อร้องเรียนจากประขาขน,จำนวนเบาะแสะที่ประขาซนแจ้งหน่วยงาน)

แผนปฎิบ้ติการ'ป๋องกันการทุจริตเพี่ออกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -  2570)
1 ซองเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท ่าม ่วง ดังหวัดกาญจนบุรี



ภาคผนวก



ประกาศเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
เร่ือง การประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกับการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลตำบล

หนองหญ้าดอกขาว (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
**** * * * * ** * * * ** * * * * ** * *

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ข. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน 
๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็นท่ี (๒๑) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง1ซาติ 
นโยบายและแผนระดับฃาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการปีองกันทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ (เก*6รโ]*V 7 โลกรเว3โอก( ^  /\55655๓6ก*: โโ/ป น้ัน

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ 
กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป็าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั้งยื่น และกรอบแนวทางการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการปีองกันการทุจริต และสามารถพิจารณาการดำเนินงานปีองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน 
ในการปีองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาวให้มีความโปร่งใส ความสุจริต และเกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการปีองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองหญ้า 
ดอกขาว (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วับท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายอุดร เพ็งอร่าม)
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าดอกขาว



คำสั่งเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
ท่ี ๓๔๘/ ๒๕๖๕

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐

ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการปีองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธานรัฐมนตรีที่ดูแลนโยบาย 
การบริหารจัดการท ี่ด ี ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงยุต ิธรรม เป็นรองประธาน ประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการปีองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ร่วมเป็น 
กรรมการ และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นกรรมการและ 
เลขานุการ โดยมีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน แผนงาน 
โครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและการประสานการดำเน ินงานปีองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปีญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น้ัน

เพื่อให้การดำเนินการสอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการท ุจร ิตภาครัฐ เทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาวจึงได ้ดำเน ินการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๕ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของเทศบาลตำบลหนองหญ้า 
ดอกขาวขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน เพื่อความสุจริต ความโปร่งใสในการบริหารราชการของ 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จึงขอแต่งต ั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ ดังนี้

๑. นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าดอกขาว เป็นประธานกรรมการ
๒. ประธานสภาเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว เป็นกรรมการ
๓. ปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกชาว เป็นกรรมการ
๔. ผู้อำนวยการกองคลัง เป็นกรรมการ
๕. ผู้อำนวยการกองช่าง เป็นกรรมการ
๖. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นกรรมการ
๗. นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นกรรมการ
๘. นักทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการ

-๒-โดยให้คณะทำงาน...



ไ

-๒-

โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้
๑. ศึกษาวิเคราะห์ความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป๋องกันการทุจริต 
๒. ประเมินความเสียงการทุจริต
๓. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต
๔. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริต
๔. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติป้องกกันการทุจริต

ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ^  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ^  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายอุดร เพ็งอร่าม)
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าดอกขาว

)


