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ที กจ ๕๖๐๐๑เ \ ( .  6 สำนักงานเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว

ตำบลหนองขาว อำเภอท่าม่วง 
จังหวัดกาญจนบุรี ๗๑๑๑๐ 
๗๑๒๖๐

๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
เรื่อง รายงานตำแหน่งสายงานบริหารว่าง
เรียน ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน ๑ ฉบับ
๒. สำเนาคำสั่งเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จำนวน ๑ ฉบบ

ด้วยเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี ดำเน ินการออกคำสั่ง 
ให ้นายกฤษ ณ ะ ส ุขกรม  พน ักงานเทศบาลสาม ัญ  ตำแหน ่ง ผ ู้อ ำน วยการกองข ่าง (น ักบ ร ิห ารงาน ช ่าง 
ระดับด้น) โอนไปสังกัดเทศบาลตำบลวังศาลา อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี ตามมติคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี ในการประขุม ครั้งที่ 0)๐/๖๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕: ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ โดยมีผลตั้งแต่ 
วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔ เป็นด้นไป

เพ ื่อให ้เป ็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๔๖๑ กำหนดเทศบาลที่ม ีตำแหน่งสายงาน 
ผ ู้บร ิหารว ่างในท ุกกรณ ีให ้รายงานตำแหน ่งว ่างต ่อคณ ะกรรมการพน ักงานเทศบาลภายใน ๑๕: ว ัน น ับแต ่ว ันท ี่ 
ตำแหน ่งว ่าง เทศบาลตำบลหนองหญ ้าดอกขาว จ ึงขอรายงานตำแหน ่งผ ู้อำนวยการกองช ่างท ี่ว ่างด ังกล ่าว 
มาเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(บายอุดร เพ็งอร่าม)
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าดอกขาว
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“ยึดม่ันสรรนาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน”

.ร่าง/พิมพ์/ทานตรวจ 
ผอ^อง^หัวหน้าส่วน 

..ปลัดเทศบาล



แบบรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร

ลำดับ
ที ่

อปท. ข ื่อตำแหน่ง ขื่อสายงาน ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ว ัน /เด ือน /ป ีท ี่ ว่าง สรรหาโดย

๑ เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
อำเภอท่าม่วง จ ังหวัดกาญจนบุรี

ผ ู้อำนวยการกองข่าง น ักบริหารงานช่าง ต้น ๐๒-๒-๐๕’-๒๑๐๓-๐๐๑ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ รับโอน

ตรวจสอบข้อมูลถูกต้องครบถ้วน

(นายอุดร เพ็งอร่าม)
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าดอกขาว



คำสั่งเทศบาลตาบลหนองหญ้าดอกขาว 
ที่ ๕๑๗/ ๒๕๖๕'

เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลสามัญโอน (ย้าย)
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อาศ ัยอำนาจฅามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒ ดา แห ่งพระราฃบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบ 
บริหารงานบุคคลล่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี 
เรื่อง หล ักเกณ ฑ และเง ื่อนไขเก ี่ยวกบการบร ิหารงานบ ุคคลของเทศบาล ลงว ันท ี ๙ เดือน ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับป้จจุบัน ประกอบก้บมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
ก าญ จน บ ุร ี ใ น ก า ร ป ร ะ ข ุม ค ร ง ท ี ๑ ๐ / ๒ ๕ ๖ ๕  เม ื่อ ว ัน ท ี่ ๒๕ (ด ือน ต ุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ให้'นายกโ)ษณะ ลุขกรม ตาแหน่ง ผ ้อำนวยการกองช่าง (น ักบริหารงานช่าง ระด ับต ้น) เลขที่ตำแหน่ง 
๐๒-๒-๐๕-๒๑๐ ดา-๐๐๑ อ ัตราเง ิน เด ือน ดา๖ . ๓๑๐ บาท ล ังก ัดเทศบาลตำบลหนองหญ ้าคอกขาว 
พ ้นจากตำแหน่งหน้าท ี่ และโอนไปดำรงตำแหน่ง ผ ูอำนวยการกองช่าง (น ักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ อัตราเง ินเด ือน ๓๖.๓๑๐ บาท ลังกัดเทศบาลตำบลวังศาลา 
อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ค. ๒๕๖๕ เบนต้นไป 
ส่ัง ณ วันที่ ๓๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายอุดร เพ็งอร่าม)
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าฅอกขาว


